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İlgi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

: a) 14.02.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1169461 sayılı yazınız,
b) 17.02.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1170848 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İzmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIÇTn 7/78235,
ilgi (b) yazımz ekinde alman İzmir Milletvekili Kani BEKO'nun 7/78369, İğdır Milletvekili
Habip EKSİK'in 7/78371, Aydın Milletvekili Aydın Adnan SEZGİN'in 7/78373 esas
numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (4 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu; 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ; \vww.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks:(0 312)418 75 39
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iğdir MİLLETVEKİLİ HABİP EKSİK'İN 7/78371 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımız resmî eğitim kurumlarında, "Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve
Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın Ders Ücreti Karşılığmda
Görevlendirme" başlıklı 9'uncu maddesi kapsamında görev yapanlarm Bakanlığımız resmî
eğitim kurumlarına sözleşmeli öğretmen olarak atama işlemleri, 652 sayılı Kanun Hükmünde
Karamame'ye eklenen geçici 15'inci madde (mülga) kapsammda 2018 yılında
gerçekleştirilmiştir. Bu atama işleminde "başvuru tarihi itibarıyla uzman ve usta öğreticilik
dâhil olmak üzere ders ücreti karşılığı görevlendirme olarak en az 540 gün sigorta primi
ödenmiş olma" şartı aranmaktadır. İl ve ilçe millî eğitim müdürlüklerince, başvuranların bu
şartı taşıyıp taşımadıkları hususunda sosyal güvenlik hizmet dökümlerinde yer alan ve bu
kapsamda ödenen prim gün sayıları esas alınarak değerlendirme yapılmıştır. 652 sayılı Kanun
Hükmünde Karamame'ye eklenen mülga geçici 15'inci maddede bu kapsamda atanacak
sözleşmeli öğretmen sayısının 5.000'i geçemeyeceği ve atama işlemlerinin madde hükmünün
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içerisinde yapılacak sözlü sınav sonuçlarına göre
gerçekleştirileceği belirtilmiştir.

Konuyla alakalı olarak Bakanlığımıza açılan idari davalarda. Bakanlığımız lehine
sonuçlanan kararlar olduğu gibi aleyhte sonuçlanan kararlar da bulunmaktadır. Aleyhimize
sonuçlanan kararlar, gerekçeleri doğmltusunda yasal süresi içerisinde uygulanmaktadır.

Bakanlığımızca gerçekleştirilen öğretmen atama işlemlerinde ataması gerçekleştirilen
ancak başvura şartlarından birini taşımadığı sonradan anlaşılanlarm atamaları iptal edilmekte,
görevine başlayanların ise görevlerine son verilmektedir.


