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Konu : Soru Önergesi
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İlgi : a) 01.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1123588 sayılı yazınız.
b) 01.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1124198 sayılı yazınız.
c) 07.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1127559 sayılı yazınız.
ç) 09.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1128789 sayılı yazınız.
d) 12.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1131086 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun
7/74704, ilgi (b) yaanız ekinde alman Osmaniye Milletvekili Baha ÜNLÜ'nün 7/74802,
İzmir Milletvekili Özcan PURÇU'nun 7/74809, ilgi (c) yazınız ekinde alman Bursa
Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYIŞOĞLU'nun 7/75168, İstanbul Milletvekili Sibel
OZDEMİR'in 7/75172, ilgi (ç) yazınız ekinde alman Muğla Milletvekili Suat ÖZCAN'm
7/75309, Kahramanmaraş Milletvekili Ali ÖZTUNÇ'un 7/75310, 7/75311, İzmir Milletvekili
Tacettin BAYIRTn 7/75314, ilgi (d) yazımz ekinde alınan İzmir Milletvekili Tacettin
BAYIRTn 7/75472, Karabük Milletvekili Hüseyin Avni AKSOY'un 7/75474 esas numaralı
yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sımulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (11 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ : wvvw.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks:(0 312)418 75 39
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

istanbul milletvekili SİBEL OZDEMIR'IN 7/75172 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımız öğretmen ihtiyaeı 2016 yılından itibaren, 652 sayılı Kanun Hükinünde
Karamame'nin Ek-4'üneü maddesine göre sözleşmeli öğretmen istihdamı ile
karşılanmaktadır. Sözleşmeli öğretmen atamalan ile öğretmenlerin uzun süre ayhı görev
yerinde görev yapmalan sağlanarak eğitimde sürekliliğin sağlanması hedeflenrriiştir. Bummla
birlikte anılan madde hükmünün üçüncü fıkrasında sözleşmeli öğretmenlerden sözleşme
gereği üç yıllık çalışma süresini tamamlayarak adaylık sürecinde başanh olanlar kadrolu
öğretmenliğe atanmaktadırlar.

Bakanlığımızca yayımlanan 2022 Temmuz Sözleşmeli Öğretmenliğe Başvuru ve
Atama Duyurusu kapsamında 01.09.2022 tarihinde sözleşmeli öğretmen ataması
gerçekleştirilmiş ve atama kararnameleri elektronik ortamda ilgili Valiliklere gönderilmiştir.
Bu kapsamda öğretmen olarak ataması gerçekleştirilenler hakkında 7315 sayılı Güvenlik
Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu gereği ilgili Valiliklerce güvenlik soruşturması ve
arşiv araştırması ivedilikle başlatılmış ve soruşturması tamamlananlardan göreve başlatılması
uygun görülenler görevlerine başlatılmıştır.

657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu'nun 62'nci maddesinde; ilk defa, yeniden veya
yer değiştirme suretiyle atananlann atama emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden itibaren 15
gün içerisinde göreve başlamalan gerektiği hükmüne yer verilmiştir. Aynı Kanun'un 63'üncü
maddesinde ise; "ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispatı mümkün zorlayıcı
sebepler olmaksızın 62'nci madde gereği işe başlamayanların atamalan iptal edilir. Bunların
belge ile ispatı mümkün zorlayıcı sebepler nedeniyle göreve başlamama hali iki ayı aştığı
takdirde atama işlemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.'''' denilmektedir.

652 sayılı Kanun Hükmünde Karamame'nin Ek-4'üncü maddesinin dördüncü
fıkrasında; "Bu madde hükümlerine göre öğretmen kadrolarına atananların, 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fikrası uyarınca sözleşmeli öğretmen
pozisyonlarında geçirdikleri hizmet süreleri, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri
dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece kademelerinin tespitinde
değerlendirilir. Bunlar, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve başladığı tarihi
takip eden aybaşından itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali ve sosyal
haklar hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz." denilmektedir. Bu hüküm
çerçevesinde sözleşmeli öğretmenlerin bir hak kaybı söz konusu olmamaktadır.

Eğitim öğretimin aksatılmadan sürdürülebilmesi bakımından aylıksız izinli veya
raporlu olan öğretmenler ile benzeri nedenlerle kısa ve belirli süreler sınırlılığında. Millî
Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karann
9'uncu maddesi gereğince ders ücreti karşılığında öğretmen görevlendirilmeleri İl Millî
Eğitim Müdürlüklerince yapılmaktadır.


