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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 03.01.2023 tarihli ve 1143980 sayılı yd^zmız.

İlgi yazı ekinde alman İstanbul Milletvekili Sayın Oya ERSOY tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/76612 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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istanbul Milletvekili Sayın Oya ERSOY'a Ait 7/76612 Esas Numaralı Yazılı Soru Önergesine
İlişkin Cevap Metni

Ülkemizde iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
ile AB müktesebatma uyumlu hale getirilmiş ve Kanunun uygulanmasına yönelik ikineil
mevzuat çalışmaları da tamamlanmıştır.

Bu doğrultuda; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda belirtilen
yükümlülüklerini yerine getirmeyen işverenlere, çalışan sayısı ve tehlike sımfma göre %25 ila
%200 oranında artırılarak idari para eezası uygulanmaktadır. Kanun kapsammda çok tehlikeli
sımfta yer alıp ondan fazla çahşam bulunan ve üç yıl içinde ölümlü veya sürekli iş göremezlikle
sonuçlanan iş kazası meydana gelmeyen işyerlerinde çalışanların işsizlik sigortası işveren payı
bir sonraki takvim yılından geçerli olmak üzere ve üç yıl süreyle %1 olarak alınması yönünde
düzenlemeye gidilmiştir.

Diğer taraftan. Anayasa ile 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu
sendikalaşma ve örgütlenme hakkı, bireysel sendika özgürlüğü güvenee altına alınmış; Söz
konusu hakların ihmal edilmesi durumunda, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi
Kanununda, 4857 sayılı İş Kanununda ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununda çeşitli yaptırımlar
öngörülmüştür.

Bu kapsamda; fesih yasağı ve sendikal baskı iddiaları ile ilgili yapılan başvurular
doğrultusımda gerçekleştirilen denetimler sonucunda 4857 sayılı Kanunun ile 6356 sayılı
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 78 inci maddesi uyarınca işverenlikler hakkında
idari para cezasının uygulanması istenilmektedir.

Ayrıca yapılan incelemeler neticesinde, suç unsuruna rastlanması halinde TCK 118 inci
madde kapsammda ilgili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulmaktadır.

Türkiye genelinde meydana gelen iş kazalarına ilişkin verilen Sosyal Güvenlik Kurumu
Başkanlığının internet sayfasında (www.sgk.gov.tr') yayınlanmaktadır.


