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47619 .. ..TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakam Sayın Mahmut Özer tarafmdan yazılı
olarak yamtlanmasım, Anayasa'mn 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'mcı maddesi
gereğince arz ederim.

Seyit Torun
Ordu Milletvekili

Bilindiği üzere, 9 Mart 2021 tarihli "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik" hükümleri gereğince, "ilana
başvuru koşulu olarak adaylann lisansüstü tez veya uzmanlık tezi adlannm yazılması, ilanda
sadece belli bir adayı tammlayan özel şartlara yer verilmesi" yasaklanmıştır. Ancak Ordu
Üniversitesi Rektörlüğü'nün 2 Aralık 2022 tarihli 29 öğretim üyesi alım ilanında^ yönetmeliğe
aykın davramliğı ve belli adaylan tanımlayan özel şartlara yer verildiği görülmektedir. Bu
durum, Ordu Üniversitesi ndeki haksız kadrolaşma iddialarım güçlendirmektedir. Öyle ki;
Müzik ve Sahne Sanatlan Fakültesi'ne Dr. Öğretim Üyesi alımı ilamnda, "Sinema televizyon
alamnda sanatta yeterlik/doktora yapmış olmak. Tiyatro/oyunculuk ve sinema televizyon
alamnda çalışmaları bulunmak" şartımn yazılmış olması bu duruma ömektir. Bımun yamnda,
üniversitenin yönetim kademesinde bulunan bazı isimlerin birinci derece yakmlarma uygun
özel şart yazıldığı da iddialar arasında yer almaktadır.

Bu bağlamda;

1) Ordu Üniversitesi Rektörlüğü nün söz konusu alım ilanları yönetmeliğe uygun mudur?
Uygun değilse üniversite hakkında herhangi bir işlem başlatmayı ve belli adayı
tammlayan ilanlan iptal etmeyi düşünüyor musunuz?

2) Ordu Üniversitesi ndeki alım ilanlan ya da kadrolaşma iddialan ile ilgili olarak
bugüne kadar herhangi bir inceleme/işlem başlatılmış mıdır?

3) Ordu Üniversitesi'nde atama zamam gelmiş, 40 civannda Dr. Öğretim Üyesi
personelinin bir üst kadroya atamasımn bekletilmesinin gerekçesi nedir? Söz konusu
personelin mevzuata aykın ve kasıtlı olarak geciktirildiği iddialan doğru mudur?


