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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı
Konu

: E-99074258-610-02. I
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7/??/7Tİlgi : a) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096653 sayılı yazımz.

b) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096582 sayılı yazımz.
c) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096632 sayılı yazımz.
ç) 26.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1101511 sayılı yazımz.
d) 01.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1105240 sayılı yazmız.
e) 10.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1110412 sayılı yazımz.
f) 28.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1118270 sayılı yazımz.
g) 07.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1127559 sayılı yazımz.

İlgi (a) yazımz ekinde alınan İstanbul Milletvekili Züleyha GÜLÜM'ün 7/72852, ilgi
(b) yazımz ekinde alman Hakkari Milletvekili Sait DEDE'nin 7/72937, Tunceli Milletvekili
Alican ÖNLÜ'nün 7/72938, Ankara Milletvekili Filiz KERESTECİOĞLU'nun 7/72943, Muş
Milletvekili Şevin COŞKUN'un 7/72953, ilgi (c) yazımz ekinde alınan İstanbul Milletvekili
M. Sezgin TANRIKULU'nun 7/73058, 7/73060, 7/73064, 7/73065, ilgi (ç) yazımz ekinde
alman Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun 7/73315, ilgi (d) yazımz
ekinde alman Niğde Milletvekili Ömer Fethi GÜRER'in 7/73587, ilgi (e) yazımz ekinde
alman Ağn Milletvekili Abdullah KOÇ'un 7/73921, 7/73922, ilgi (f) yazınız ekinde alman
Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun 7/74576, ilgi (g) yazınız ekinde
alman Niğde Milletvekili Ömer Fethi GÜRER'in 7/75177 esas nıunaralı yazılı soru önergeleri
incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakam
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Ek: Bilgi (63 Sayfa)

Atatürk Bulvan Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta; sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr

Telefon: (0 312)413 14 73
Faks:(0312)418 75 39
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T.C.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Gl:

HAKKARİ MİLLETVEKİLİ SAİT DEDE'NİN 7/72937 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alman 16.01.2023 tarihli yazı ve ekindeki
Manisa Celal Bayar Üniversitesi Rektörlüğünün konuya ilişkin yazısı ekte sunulmuştur.

Ek: Yazı ve ekleri (5 Sayfa)
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YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI
ayı;^7802651-610^22_

Konu: Soru Önergesi
YÖK (Genel Evrak Birimi)
Kay İt Np: 3979
16.01,2023 16:41:38 tarihinde
Menşure OBŞTPN siden evrak
kaydi yapmiştir

MJJUJJIIIIIJIUİİUIL.
MÎLLÎ EGÎTÎM BAKANLIĞINA

(Strateji Geliştirme Başkanlığı)

îlgi: 20.10.2022 tarihli ve 61492129 sayılı yazınız.

Hakkari Milletvekili Said DEDE tarafından verilen 7/72937 esas sayılı Soru Önergesi
Kurulumuz Başkanlığımızca incelenmiştir.

Konuya ilişkin soru önergesine verilecek cevaplara esas teşkil etmek üzere Manisa Celal Bayar
Üniversitesi Rektörlüğünün vermiş olduğu bilgiler ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

r"
ilHcUâ
I  J 7 Ocak 7!}7i

Ek; 4 Sayfa

Prof. Dr. Cevahir UZKURT
Başk^Vekili

üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent /ANKARA
w.. : ,03.2,.....
e-posta : @yok.gov.tr

yasm.uyaroglu@yoK.gov.fr »

Ayrıntılı Bilgi İçin İrtibat:

Eletronik Ağ: ıvvnv.yok.gov.tr

Yasin" üyaföğlU""
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MANİSA ^İANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜçELAi, »AyAR Strateji Geliştimıe Daire Başkanlığı
t' N I V K K S î T E I

Sayı :E-19389295-610-435919 25.11.2022
Konu : Som Önergesi hk.

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA
Üniversiteler Mh. PK:06539 Bilkent ÇANKAYA / ANKARA

İlgi ; 11.11.2022 tarihli ve 83473 sayılı yazı.

Hakkari Milletv^ekili Said DEDE tarafından verilen 7/72937 esas sayılı Sora Önergesine verilen
cevaplanniız ekte gönderilmiştir.

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.

Prof. Dr. Ramazan GÖKBUNAR
Rektör V.

Ek; Soru Önergesi Cevaplan {3 sayfa)

Bu beîge, ath-enli eiekft-onSc inszs iîe irazalaranıştîi'.
Doğrulama Kodu :BSAAPYT3C9 Pm Kodu :26S62 Belge Takip Adresi: http5:/ftmkiye.gov.tt/eM?eK=4049&eD=BSAAPYT3C9&eS=43591S
Âdres;Ş8h!t Prof. Dr. İlhan Varanklferleşkesi 45140 - Yumîsemre'Manisa » Bilgi için: Fahrettin Uğur Özdemir
Telefon:(0 236)2011304 Faks;(0 236) 2011291 * " Um^: Servis Şefi V,
e-Posta;nîuhasel>e@cbu.eda.tr Elektronik Ağ;http: /strateji.cbu.edu.tr I
Kep Adresi:ceîaîbayarumversitesi@hg01 .kep.fr
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Hakkari Milletvekili Said DEDE tarafından verilen IpISSI esas sayılı sayılı Soru Önergesi

SORU 1. 2021 Yılına İlişkin Bütçe Giderleri ve Ödenekleri Tablosu'nda verildiği üzere cari
transferlerde gerçekleşen %145,36 oranındaki artışın sebepleri nelerdir? En çok hangi kalemlerde
artış gerçekleşmiştir?

CEVAP 1. 2021 yılında Üniversitemizin cari transferlerindeki artış Sosyal Güvenlik Kurumuna olan %20
Ek karşılıklar ve faturalı alacaklar ödemelerinden kaynaklanmaktadır.

SGK'ya Ödenecek %20'lik Ek Karşılıkları 12.289.809,59

SGK'ya Ödenecek Faturalı Alacaklar 28.988.025,41

Üniversite Döner Sermaye Bütçelerine Hazine Yardımı 3.823.000,00

Memurların Öğle Yemeğine Yardım 156.164,50

SORU 2. Bir sivil toplum kuruluşunca 05.08.2021 tarihinde ayni olarak bağışlanan tıbbi cihazın yıl
içinde muhasebe ve taşınır kaydinm yapılmaması ve bir başka cihazın da kaydının eksik ve hatalı
yapılmasının sebebi nedir?

CEVAP 2. Üniversitemiz Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekİmliğince 2021 yılında bağışlanan ve
kayıtlara sehven alınmayan 125.000,00 TL değerindeki tıbbi cihaz 2022 yılında 2022/3 nolu taşınır işlem
fişi ile kayıtlara alınmıştır.

Üniversitemiz Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekİmliğince 2020 yılı içerisinde ayni olarak
bağışlanan 105.000,00 TL değerindeki tıbbi cihaz 2020/40 nolu taşınır işlem fişi ile sehven 105,00 TL
olarak girilmiştir. Söz konusu hatalı kayıt 2022 yılında 2022/15 numaralı taşınır işlem fişi ile 105.000,00
TL olarak kayıtlara alınmıştır.

SORU 3. Takipti Alacaklar Hesabının gerçeği yansıtniiamasınm gerekçesi nedir? İlgili hesaba
yansıtılmayan 1.578.194>03 TL takipii alacak tutarının mahiyıeti nedir? Sayıştay denetimini takip eden
süreçte söz konusu hatanın düzeltiimesine yönelik çalışma yapılmış mıdır?

CEVAP 3. Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından takip edilen kişi borçları İ40
kişilerden Alacaklar hesabında takip edildiğinden 121 Takipii Alacaklar Hesabına alınamamaktadır.
Hukuk Müşavirliğine tahsili için şevk edilen kişi borçları ve kira gelirleri alacakları toplama takipii
alacaklar ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı arâsındakî fark 140 Kişilerden Alacaklar Hesabından
kaynaklanmaktadır.

SORU 4. Manisa Celal Bayar Üniversİtesi'nde hali, hazırda kaç bilimsel araştırma projesi
yürütülmektedir? Devam eden projelere önergeyi cevap verildiği târihe kadar ne kadar kaynak
harcanmıştır? Yapılan Harcamalar hangi kalemlerde^olmuştur?

CEVAP 4. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Biriminde 25.11.2022 tarihi itibariyle 208 devam
eden proje bulunımaktadır. Ayrıca yıl içinde de 96 proje sonuçlanmıştır. Bu yıl içinde yapılan harcama
17.736.606,98 TL yapılmıştır.

Harcama Kodu Gerçeklenen

830.03.02 3.785.803,08

830.03.03 50.821,01
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830.03.05 580.919,27

830.03.07 389.692,95

830.05.04 88.491,78

830.06.01 12.763.040,19

830.06.03 77.838.70

Toplam 17.736.606,98

SORU 5. Manisa Celal Bayar Ünlversltesi'nde son 10 yılda kaç bilimsel Araştırma tamamlanmıştır?
Bu projelere ne kadar kaynak harcanmıştır? Tamamlanan projeler bilime ulusal ve evrensel düzeyde
hangi katkıları sağlamıştır?

CEVAP 5. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Biriminde 25.11.2012 ile 25.11.2022 tarihleri
arasında 1522 adet proje tamamlanmıştır. Toplam 42.704.671,99 TL harcama yapılmıştır. Tamamlanan
projelerden 1 adet patent, 610 makale, 324 bildiri, 29 kitap ve 11 diğer yayın elde edilmiştir. Yapılan
projeler yapılan ve yapılacak olan projelere basamak oluşturmaktadır. Araştırmacıların SCI kapsamında
yayın yapmalanna basamak ve dayanak oluşturacaktır.

SORU 6. Manisa Celal Bayar Üniversitesi'nde bilimsel araştırına projelerinin amaçları dışında
gerekçeleri nelerdir?

CEVAP 6. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Bilimsel Araştırma projeleri amaçlan dışında kullanılmamıştır.
Projeler ilgili yönetmeliklere, İlgili yönergelere, esas ve usullere göre işlemlerini gerçekleştirmiştir ve
gerçekleştiririeye devam etmektedir. Ayrıca kabul edilen projeler hakemler tarafından da
değerlehdirildikten sonra Komisyon tarafından değerlehdirmeye alınarak kabul edilmekte veya ret
edilmektedir. Harcama limitlerini de Hazine ve Maliye Bakanlığının onay verdiği doğrultuda
yapılmaktadır. Ödeme evrakları çeşitli, denetim aşamalarından geçerek en son Sayıştay Başkanlığının
inçeiemesinden sorunsuz bir şekilde geçmiştir.

SORU 7. $ayıştay raporuna konu olduğu üzere Üniversite Özel bütçesinden Üniversite Hastanesinin
ihtiyacı için yapılan mal âlım İhalelerinde yaklaşık maliyetin belirlenmesi için her türlü fiyat
araştırmasının yapılmamaşi ve tek firmadan alınan tek fiyatiâ yaklaşık maliyetin oiuşturuimasının
gerekçesi nedir? Söz konusu firmanın adı nedir? 4734 sayılı Kamu İhale kanununa göre açık ihale
yöntemi ile yapılan Hastane Çamaşırhanesinde Kulianıltnak Üzere 60 kg'İık Hijyenik Çamaşır Yıkama
Mâkinası alımı ve Gâstoentroloji A.D.HD,Video Endoskopı Sistemi alımı için ne kadar kaynak
harcanmıştır?

CEVAP 7. Hastanemiz alımları ile ilgili piyasa araştırması yapılırken, MCBÜ İhale İlanları
sistemimizde yaklaşık maliyet ve alımlarımız ilan edilmekte olup, tüm firmaların teklif yermesi
için piyasa araştırması yapılmaktadır.

■' - 1 ■

Hastane Çamaşırhanesinde kullanılmak üzere 6Ö kg'İık Hijyenik Çamaşır Yıkama
Makinesi Alımı (240.Ö00,00+KDV) ve Gastroenteroloji A.D. Video Endoskopı Sistemi Alımı
(298.000,Ö0+KE)V 4734 Sayılı Kanunun 19.maddesi ile ihale edilmiş olup, tüm istekli
firmaların teklif verebileceği şekilde EKAP sisteminde yayınlanmıştır.



SORU 8. Sayıştay raporuna göre Manisa Celal Bayar Üniversitesinde şube müdürlüğü ve hastane
müdürlüğü kadrolarına atamalarda mevzuatta görülen şartları bertaraf edebilmek İçin ve bu
kadrolara sınavsız atama yapabilmek İçin öncesinde kısa süreli fakülte, enstitü ve yüksekokul
sekreterliği gibi üst görevlere atamalar yapıldığı İfade edilmiştir. Bu yöntemle şube müdürlüğü ve
hastane müdürlüğü kadrolarına kaç kişinin sınavsız ataması yapılmıştır? Yapılan atamalarda İlgili
kadrolara atanan kişiler görevde yükselme genel ve özel şartlarından hangilerini
sağlayamamışlardır? Önceki yılın Sayıştay raporuna da yansıdığı göz önüne alındığında bu
mahiyetteki atama şeklinin Manisa Celal Bayar Ünlversltesl'nde yerleşik bir atama yöntemi haline
geldiği söylenebilir ml? Eşitlik, liyakat ve kariyer niteliklerine uygun olmadan yapılan sınavsız
atamalar İle İlgili adil ve/veya İdari soruşturma başlatılmış mıdır veya başlatılacak mıdır?

CEVAP 8. Üniversitemiz Şube Müdürlüğü ve Hastane Müdürlüğü kadrolarına yapılan atamalar, 657
sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 68/B ve 76. maddeleri ile Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği nin 20.
maddesi hükümlerine göre "Görev grupları arasındaki geçişler ve sınavsız atanma MADDE 20 - (1) 5
inci maddede belirtilen görev grupları arasındaki atamalar aşağıdaki esaslara göre yapılır, a) Aynı görev
grubu içinde kalmak kaydıyla, ilgili personelin isteği ve atanılacak kadronun gerektirdiği özellikleri
taşıyanlar sınav yapılmaksızın alt görevlere atanabilirler, b) Gruplar arasındaki görevde yükselme ve
unvan değişikliği niteliğindeki atamalar görevde yükselme sınavı veya unvan değişikliği sınavına tabidir.
Ancak, Kurumda veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında daha önce bulunulah görevler ile bu
görevlerle aynı düzey görevlere veya alt görevlere, görevde yükselme sınavı veya unvan değişikliği
sınavina tabi tutulmadan atama yapılabilir, c) Unvan değişikliğine tabi kadrolar ile bu kadrolar
arasındaki atamalar, ilgili kadro için düzenlenen Unvan değişikliği sınavı sonucuna göre yapılır. 5 inci
maddede sayılan ve en az lisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikllğihe tabi kadrolardan,
ayni maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinde sayılan kadrolara,' unvan değişikliğine tâbi diğer
kadrolardan ise aynı maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinin (2) nUrnaralı alt bendînde sayılan kadrolara
sınavsız atama yapılabilir, ç) Doktora öğrenimini bitiren kurum personelinin, atanılacak görev için
aranan hizmet Süresine sahip olmaları ve mevzuatla aranan öğrenim şartmi taşımaları kaydıyla uzman
veya ayni düzeydeki göırevler ya da daha alt görevlere sınavsız atâması yapılabilir, d) Şube müdüründen
daha üst görevlere, en az dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak kaydıyla, genel hükümlere göre
sınavsız atama yapılır, e) Bu Yönetmelik kâpsamındaki personelden doktora öğrenimini bitirmiş planlar,
unvan değişikliği sınavına katılmaksızın öğrenimle ihraz edilen görevlere atariabilirler." hükümleri
uyarınca yapılmaktadır. İlgili kadrolara yapılan atamalarda atanan kişiler 657 sayılı Devlet Memurtarı
KahunU'nun ve Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği'nde belirlenen diğer şartları taşınıaktadır. Üniversitemizde
Yürürlükteki Yasa ve Yönetmeliğin amir hükümleri dışında hiçbir atama yapılmamış olup mevzuata
aykırı bir dururrusöz konuşu olmadığından adli ve/veya idari bir soruşturma açılmasını gerektirecek
herhangi bir iş ve işlemden bahsetmek mümkün bulunmamaktadır.


