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TORKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmm Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Bagskam Saymn
Mustafa SENTOP tarafindan Anayasa’nin 98’inci Ictiiziigiin 96’mnct ve 99’uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla. %/(

Zeynel OZEN
istanbul Milletvekili

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde (TBMM) sézlesmeli calisgan danigmanlar birgok
konuda hak kaybina ugramaktadir. 6253 say1li Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig Idari
Tegkilati Kanunu’nun 30’uncu maddesinde danigmanlarin calisma kapsami diizenlenmigtir.
idari hizmet sézlesmesiyle calisan kamu personeli sayilan danigmanlarin ihbar ve kidem
tazminatlar1 hakk: mevcut degil. Isten aynldiktan sonra issizlik 6deneginden de mahrumlar.
Teskilat Kanunu’ndan &nce personele yilda 2 kere kiyafet yardim yapilmasina kargin artik o
da kaldinlmgstir.

Plan ve Biitce Komisyonunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin biitgesinin
goriisiilmesi esnasinda bu magduriyetlerin dile getirilmesi tizerine ilgili Bakan Saym Vedat
BILGIN, TBMM Baskanh ile koordine bir sekilde bu magduriyetin giderilecegine dair su
acgiklamay1 yapmugtir:

"TBMM'de calisan damsman arkadaslarimizin sosyal giivenliginin olmamast, sadece
saghk sigortalarinin olmas:, bu Biiyiik Millet Meclisine yakigan bir tavir degildir. Dolayisiyla,
ben zaten girdigimde de o arkadaslarla konustum, onlara da agikladim. Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisinde Sayin Baskana da buradan séyliyorum; Oniimiizdeki giinlerde onlarn

statiilerinde bir degisiklik yaparak, onlarin kidem tazminati hakkini kazanacak sekilde bir
diizenleme yapilmasi Biiyiik Millet Meclisimize yakisir; sosyal devletin merkezinde olan,
kalbinde olan Mecliste de onun uygulamasinin, ¢calisan arkadagslarimizi etkileyecek bir sekilde

diizenlenmesi gerekir.”
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TBMM emekgilerinden olan danigmanlarin uzun galisma siireleri ve zorlu c¢alisma
kosullarina ragmen higbir sosyal giivenceleri yoktur. TBMM gibi yasa cikaran bir ¢at1 altinda
¢alisma mevzuatina aykiri olarak parlamento danismanlarinin bagta kidem tazminatlari olmak
iizere mahrum birakildiklar1 tim 6zliik haklar saglanmahdir. Mecliste agiktan s6zlesmeli
olarak calisan damigmanlara kidem tazminaty, ihbar tazminati ve igsizlik 6denegi gibi temel
haklarin verilmesiyle ilgili Tegkilat Kanununda gerekli diizenlemeler yapilarak danismanlarin

magduriyetin giderilmesinde meclis baskanligimiza 6nemli gorevler diismektedir.

Bu baglamda;

1- TBMM Bagkanhifn 6253 sayili Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi Bagkanh@ Idari
Teskilati Kanunu’nun 30’uncu maddesinde parlamento damigmanlarim giivencesiz ve
5zliikk haklarindan mahrum birakan galigma esaslarmdan kaynakh magduriyetlerin
giderilmesi igin bugiine kadar herhangi bir girisimde bulunmus mudur ve bu

magduriyetin giderilmesi i¢in bundan sonra bir ¢abas1 olacak midir?

2- TBMM damgmanlarinin mahrum birakildiklar temel zliik haklarinin verilmesine dair

baskanligimzm herhangi bir hazirhig var mdir? Varsa bunlar nelerdir?

3- Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat BILGIN’in Plan ve Biitge
Komisyonunda TBMM Bagkanlif: ile koordine bir sekilde magduriyetlerin
giderilecegini dile getirdifi uzere; Bakanlizin, TBMM’de danigmanlarin kidem
tazminaty, ihbar tazminati ve issizlik 6denegi gibi temel haklarin verilmesine dair

Bagkanlikla goriigmeleri ve ilgili alismalar ne zaman baglayacaktir?




