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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610-
Konu : Soru Önergesi
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İlgi : a) 01.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1123588 sayılı yazınız.
b) 01.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1124198 sayılı yazınız.
c) 07.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1127559 sayılı yazınız.
ç) 09.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1128789 sayılı yazınız.
d) 12.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1131086 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun
7/74704, ilgi (b) yaanız ekinde alman Osmaniye Milletvekili Baha ÜNLÜ'nün 7/74802,
İzmir Milletvekili Özcan PURÇU'nun 7/74809, ilgi (c) yazınız ekinde alman Bursa
Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYlŞOĞLU'nun 7/75168, İstanbul Milletvekili Sibel
OZDEMİR'in 7/75172, ilgi (ç) yazınız ekinde alman Muğla Milletvekili Suat ÖZCANTn
7/75309, Kahramanmaraş Milletvekili Ali ÖZTUNÇ'un 7/75310, 7/75311, İzmir Milletvekili
Tacettin BAYIRTn 7/75314, ilgi (d) yazımz ekinde alman İzmir Milletvekili Tacettin
BAYIRTn 7/75472, Karabük Milletvekili Hüseyin Avni AKSOY'un 7/75474 esas numaralı
yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (11 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@iiieb.gov.tr
Elektronik Ağ : vvww.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks:(0 312)418 75 39
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OSMANÎYE MİLLETVEKÎLÎ BAHA ÜNLÜ'NÜN 7/74802 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Eğitim kurumlarının öğretmen ihtiyacı Bakanlığımıza kullanım izni verilen öğretmen
kadroları çerçevesinde karşılanmaktadır. Kontenjanlar ise öncelikle öğretmen istihdamında
güçlük çekilen ve kalkınmada birinci derecede öncelikli yöreler olmak üzere, ihtiyaç olan
alanlarda illerin doluluk oranları dikkate alınarak belirlenmektedir.

2016 yılından itibaren Bakanlığımızın öğretmen ihtiyacı 652 sayılı Kanun Hükmünde
Kararname'nin Ek-4'üncü maddesine göre sözleşmeli öğretmen istihdamı ile
karşılanmaktadır. Sözleşmeli öğretmen atamaları ile öğretmenlerin uzun süre aym görev
yerinde görev yapmaları sağlanarak eğitimde sürekliliğin sağlanması hedeflenmiştir. Bununla
birlikte amlan madde hükmünün üçüncü fıkrasında sözleşmeli öğretmenlerden sözleşme
gereği üç yıllık çalışma süresini tamamlayarak adaylık sürecinde başarılı olanlar kadrolu
öğretmenliğe atanmaktadırlar.

652 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin Ek-4'üncü maddesinin dördüncü
fıkrasında, "Bu madde hükümlerine göre öğretmen kadrolarına atananların, 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası uyarınca sözleşmeli öğretmen
pozisyonlarında geçirdikleri hizmet süreleri, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri
dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece kademelerinin tespitinde
değerlendirilir. Bunlar, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve başladığı tarihi
takip eden aybaşından itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali ve sosyal
haklar hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz." denilmektedir. Bu hüküm
çerçevesinde sözleşmeli öğretmenlerin bir hak kaybı söz konusu olmamaktadır.

Eğitim öğretimin aksatılmadan sürdürülebilmesi bakımından aylıksız izinli veya
raporlu olan öğretmenler ile benzeri nedenlerle kısa ve belirli süreler sınırlılığında. Millî
Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın
9'uncu maddesi gereğince ders ücreti karşılığında öğretmen görevlendirilmeleri il millî eğitim
müdürlüklerince yapılmaktadır.

Bakanlığımız bünyesinde görev yapan öğretmenlerin sayısına ilişkin veriler Millî
Eğitim Bakanlığı Örgün Eğitim İstatistikleri, Resmi İstatistik Programı kapsamında
http;//meb.ai/Kqj0w7 adresinde yer almaktadır.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme
Kanunu'nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 04.04.2012
tarihli ve 6289 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair
Kanım'un 18'inci maddesiyle değişik 28'inci maddesinde; "Toplu sözleşme; kamu
görevlilerinin mali ve sosyal haklarını düzenleyen mevcut mevzuat hükümleri dikkate alınarak
kamu görevlilerine uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve ücretler, her türlü zam ve
tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme ikramiyesi, fazla çalışma ücreti, harcırah, ikramiye,
doğum, ölüm ve aile yardımı ödenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardımları ve
diğer mali ve sosyal hakları kapsar.

Toplu sözleşme ikramiyesi hariç olmak üzere toplu sözleşme hükümlerinin
uygulanmasında sendika üyesi olan ve sendika üyesi olmayan kamu görevlileri arasında
ayrım yapılamaz.
Toplu sözleşme hükümleri, sözleşmenin yapıldığı tarihi takip eden iki mali yıl için
geçerlidir..." hükmüne yer verilmiştir. Bu itibarla aralarında öğretmenlerin de bulunduğu tüm
devlet memurlarının aylık ve diğer özlük haklarına ilişkin düzenlemeler, söz konusu Kanun
hükmü çerçevesinde toplu sözleşme sürecinde değerlendirilmek durumundadır.


