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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :17.02.2023 tarihli ve 1170848 sayili yaziniz.

llgi yaz1 ekinde alman Istanbul Milletvekili Saymn Saliha Sera KADIGIL SUTLU
tarafindan Bakanligmmiza yoneltilen 7/78336 Esas Numaral1 yazili soru dnergesine, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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Istanbul Milletvekili Sayin Saliha Sera KADIGIL SUTLU’ye Ait 7/78336 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine iligskin Cevap Metni

Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Baskanligmin teftis faaliyeti olan is teftisinin amaci;
calisanlar1 korumak, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek ve
denetlemektir. _ ’

s teftisi “programli teftisler” ve “incelemelerden olusan program dis teftisler” olmak tizere
iki temel bolimden olusmaktadir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin
degerlendirilmesi ve 6nceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut
ozel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde ¢aligma hayati ile ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla gerceklestirilmektedir. Incelemelerden
olusan program dis1 teftisler ise; programl teftisler disinda kalan ihbar, sikayet vb. talepler
{izerine veyd Baskanhigimiza intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte
olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Soru 6nergesine konu ilgili igverenlikte isin yiirlitimii yoniinden gergeklestirilen teftis
sonucunda diizenlenen raporda; alinan ifadeler ile incelenen kayit ve belgeler sonucunda
isyerinde 6356 sayilh Kanun kapsaminda iscilere sendikal baski veya sendikal ayrimcilik
yapildigina yonelik somut bilgi ve belgeye ulagilamadig, ancak 4857 sayilt Kanuna ayri
hususlar nedeniyle hakkinda idari para cezasi uygulanmast istenilmigtir.

Ayrica ilgili igverenlikte 2013-2020 yillar: arasinda is saghg1 ve giivenligi yoniinden 9 teftis
programu gergeklestirilmistir. Yapilan teftislerde tespit edilen mevzuata aykinhklar teftise ara
verilen donemde isveren tarafindan giderilmigtir. 2016 yilinda gerceklestirilen teftiste ise
giderilmeyen hususlar i¢in teftis tarihinde ytirtrliikte bulunan mevzuatta Ongoriilen idari para

cezas1 Onerilmigtir.




