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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin TC. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin tarafindan
yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.16.11.2022

Siileyman GIRGIN

Mugla Milletvekili

Yardimci Hizmetler Sinifi 1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. maddesinde
diizenlenmistir. Bahse konu kadroda KPSS ve E-KPSS ile merkezi/agiktan atama ile istihdam
edilenler, Sehit ve Gazi yakinlari ile 2828 Sayili kanun kapsaminda istihdam edilenler gorev
yapmaktadir.

1965 yilinin kosullari ile hazirlanan ve bu giine kadarki siiregte degisime muhtag kalan tek
hizmet sinifi olan yardimci hizmetler sinifinda galisanlarin, mevzuatin giiniimiiz kosullarina
uyum saglayamamasi nedeni ile olusan bir dizi problemi vardir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda lise, 6n lisans, yliksek lisans hatta doktora mezunu, meslegini
ve sanatini ustalik seviyesinde icra eden teknisyen yardimcisi, asgi, kaloriferci, terzi, berber,
garson, bahgivan, matbaaci, dagitici, hizmetli, vb. unvanlarda gérev yapan 110.000 Yardimci
Hizmetler Sinifi personeli bulunmaktadir.

S6z konusu hizmet sinifindaki gérev taniminin belirsizligi baski unsuru olarak kullaniimakta
(gbrev degisikligi/stirgiin/tayin  tehdidi), engel durumu g6z ardi edilerek vyapilan
gorevlendirmeler saglik sorunlarina, diger biitiin sorunlar da manen psikolojik rahatsizhklara
neden olmakta, liyakatsizlik ve huzursuziuk temelli bir cok probleme yol agarak aileleri ile
birlikte degerlendirildiginde yaklastk 500.000 kisinin yasamini dogrudan olumsuz
etkilemektedir.

Gec¢miste cayci, hademe, odaci gibi isimlerle anilan bu sinifa zamanla Kamu Personel Segme
Sinavi (KPSS) ile Tlirkiye geneli siralamasinda ilk binlere girip doksan (90) Gstii puanlarla atanan
lise, iniversite mezunlian bu sinifin egitim diizeyini yikseltmis ancak kendini gelistirmeye
devam eden personel kariyer imkani bulamamistir.
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Bazi kurumlar bu personele Gérevde Yiikselme Sinavi agmak yerine (17 yil sinav agmayan
kurumlar vardir), bu personeli yok sayarak merkezi ve agiktan alimlara periyodik sekilde devam
etmigstir.

Dolayisiyla, bu hizmet sinifi personelinin ¢calisma hayati ve kariyer haklari kurumlarin
inisiyatifine birakilmistir.

Taseron firmalara bagli olarak kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile devlet kadrolarina isci olarak gecirilmis, kurumlarda is ve isleyise
yardimci mahiyetteki gorevlerin bu personel eliyle yiiriitiilmesi sonucu Yardimci Hizmetler
Sinifi personeline olan ihtiya¢ azalmistir.

Bu baglamda;

1) Yardimci hizmetler sinifinin kaldirilarak, mevcut personelin, gérevine ve egitim durumuna
uygun hizmet siniflarina atanmasi konusunda bir ¢alismaniz var midir, varsa hangi
asamadadir?




