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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorumun Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin
tarafindan Anayasa’min 98’inci ve TBMM Ictiiziigii’niin 96’mc1 ve 99’uncu
maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.
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Dr. Aylin CESUR
Isparta Milletvekili

Ek gosterge; memurlarin aylik maaglarinin, emekli olduktan sonra
alacaklann ayliklarin ve emekli ikramiyelerinin belirlenmesinde biiyiik rol
oynamaktadir. Bu sebeple ek gostergenin yilksek olmasi demek emekli aylig
ve emekli ikramiyesinin de yiiksek olacagi anlamina gelmektedir. Kamu
gorevlileri ile emeklilerine yonelik 3600 ek gosterge i¢in Devlet Memurlarn
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi 5 Temmuz 2022'de Resmi Gazetede
yaymlanmis ve uygulama i¢in de 15 Ocak 2023 tarihi verilmigti. Yasa teklifi ile
birgcok meslek grubu ve unvanin (din gorevlileri, hemgireler, O6gretmenler,
polisler, sube miidiirleri gibi) ek gostergeleri yeniden belirlenmesine ragmen
Genel Idari Hizmetler Smifinda bulunan memurlar, y6netim kademelerinden
sayilan ve belirli bir mesleki egitimden sonra sinavla atanan sefler, teknikerler
ve benzer durumdaki kamu gorevlileri ek gosterge diizenlemesinden
faydalanamamaktadir. 3600 ek  goOstergeden  Ziraat  Teknikerleri
yararlanamazken, beraber ¢alistiklan, yan masada goérev yapan Veteriner Saglik
Teknikerleri 3600 ek gostergeden yararlanmaktadir. Aym sekilde kolluk
gorevini yiiriten c¢alisanlardan bek¢i, polis 3600 ek gostergeden
yararlanabiliyorken, orman muhafaza memurlar1 yararlanamamaktadir. 2 yillik
liniversite mezunlarina ve yoOnetim kademesinde yer alan tim kamu




yoneticilerine 3600 ek gosterge verilirken, yonetici grubunda yer alan Kamu
Sefleri kapsam dig1 birakilmigtir. Anayasa’nin  55. maddesinde “Devlet,
calisanlarin yaptiklan ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalar i¢in gerekli tedbirleri alir.” denilmektedir.

Emsal gbrev ve unvanlarda bir¢ok eksiklik ve magduriyete sebep olan bu
diizenleme ne yazik ki adaletli ve kapsayici bir ¢alisma olmamakla birlikte
calisanlar arasinda is barigini ve esitlik ilkesini bozmaktadir.

Bu baglamda;

1. Benzer gorevlerde ve unvanlarda galisanlarin 3600 ek gdstergeden
yararlanamamasinin gerekgeleri nelerdir?

2. 3600 ek gostergeden yararlanamayan ¢aliganlar arasinda adaletin
saglanmasi, diizenlemenin kapsaminin genisletilmesi ve 1. derecedeki
tim Memur ve Memur Emeklilerine 3600 ek gosterge haklarinin
verilmesi i¢in Bakanhgimz tarafindan yiiriitiilen ¢alismaniz var midir?



