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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Aşağıdaki sorulanmın Hazine ve Maliye Bakanı Nureddin NEBATİ tarafından
Anayasanın 98' inci ve TBMM İçtüzüğünün 96' ncı ve 99' uncu maddeleri gereğince
yazılı olarak cevaplandınimasım saygılanmla arz ederim.

Muazzez ORHAN IŞIK
Van Milletvekili

BM Engelli Haklarına İlişkin Sözleşmenin imzalanmasımn 12. yılı geride bırakılırken
Türkiye'de engellilere yönelik sözleşmenin genel ilkelerinin gereği olan; fırsat eşitliği
engelliler için sağlanamamış, engellilere yönelik sistematik ayrımcılık önlenememiş,
engellilerin tüm yaşam alanlanna tam ve etkin katılımı için gerekli koşullar
oluşturulamamıştır. Yine engelliler arasında da kadm-erkek eşitliği tam olarak
sağlanmadığı gibi, engelli çocukların her açıdan tüm risklere karşı korunması için gerekli
mekanizmalar kurulamamış ve insanlık onuru ve bireysel özerklik ilkesinin gereği yerine
getirilememiştir.

Türkiye'de engellilerin sayılarına ilişkin birçok başlıkta veri ya hiç yoktur ya da güncel
veri yoktur. Engellilere ilişkin "insan hakları yaklaşımıma" yerleşik olmaması, bütüncül
bir bakış açısı ve politika ile meselenin ele alınmaması; geleneksel olumsuz yaklaşımlan,
salt tıbbi yaklaşımları egemen kılmaktadır. Engellilerin haklan insan haklan mücadelesinin
bir bileşeni olarak görülmeli ve engellilere yönelik kamusal hizmetler sosyal devlet
olmamn gereği olarak derhal yerine getirilmelidir.

2001 yılı Türkiye Özürlüler Araştırmasına Göre sayılan 8 Milyon üzerinde olan, 2011 yılı
Nüfus ve Konut Araştırmasına göre sayılan 5 milyon üzerinde olan engelli nüfus toplam
nüfusun yüzde 7 ila 12'sine denk gelmektedir. Engellilere yönelik sunulan/sunulmayan
kamu hizmetleri aileleri ile birlikte tüm toplumu ilgilendirmektedir. Kurum bütçelerinde
"erişilebilirlik hizmetleri için" belirli bir bütçenin harcanması ve bütçeler için "engelli etki
değerlendirilmesinin" yapılması engellilerin sosyo-ekonomik statüsünün daha hızlı bir
şekilde iyileştirilmesine katkı sunacağı bilinmelidir.

Bu bağlamda:

1) Bakanlığımz görev alamnda olan tüm yerleşke ve binalar (il müdürlükleri-taşra teşkilatı
dahil) tüm engel gruplanmn erişilebilirliğine uygun mudur?

2) Bakanlığımzm internet sitesi ve e-devlet uygulamaları kaç yıl içerisinde engelliler için
de "e-erişilebilir" olacaktır?



3) Erişilebilirlik için uygun olmayan mekan ve alanlar (WC, Merdiven, Asansör, Yol ve
Geçitler, Otoparklar, Ulaşım Servisleri ve diğer ilgili yerler) hangi süre içerisinde
erişilebilir hale getirilecektir?

4) Bakanlığımz bünyesinde kaç işaret dili tercümam istihdam edilmektedir? Hangi illerde
işaret dili tercümam istihdam edilmektedir?

5) Bakanlığımz kapsamında yasal istihdam kotası doluluk oram nedir? Yasal olarak
doldurulması zorunlu olan kotamn doldurulmama gerekçeleri nelerdir?

6) Bakanlığımz kapsamında şube müdürü üzeri kadrolarda kaç engelli istihdam
edilmektedir?

7) Bakanlığımz görev kapsammdaki mevzuatın işaret dili ve Braille ile yaygınlaştırılması
çalışmalanm planlıyor musunuz?

8) Gelir vergisi mükellefi olan engelli sayısı kaçtır? Engelli mükelleflerin engel grupları ve
cinsiyet dağılımları nasıldır?

9) Bireysel Emeklilik Fon birikimi olan engelli sayısı kaçtır? Bu fonlar kapsammdaki
birikimin toplam birikime oram nedir?

10) Kamuya olan vergi, harç, prim vb. alacaklar nedeniyle icra ve haciz işlemi uygulanan
engelli sayısı kaçtır?

11) Engellilere yönelik muafiyet ve istisna durumlarımn toplam mali karşılığı bütçe
içerisinde yüzde kaçtır?

12) Kamu binalanmn engelliler için erişilebilir olması amacıyla son 5 yılda ne kadar bütçe
harcanmıştır? Bu kapsamda bütçe taleplerine getirilen ölçüt ve kısıtlar nelerdir?

13) Kamu kurumlan ve yerel yönetim bütçelerinin "Engelli Bütçe Değerlendirilmesi"
yapılmakta mıdır? Bütçe gelirlerinin toplanması ve giderlerinin harcanması işlemlerinin
engellilerin sosyo-ekonomik statüsünü iyileştirmesi amacıyla hangi tedbirler alınmıştır?


