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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Saglik Bakam Sayin Fahrettin Koca tarafindan yazili olarak
yanitlanmasim arz ederim.

Toplu Is Sézlesmesi siirecinde kamu emekgilerinin taleplerinin kargilanmamasi ve
¢oziimsiizliige birakilmas1 milyonlarca kamu emekgisini hayal kinkligina ugratmigtir. Yillardir
bir formalitenin yerine getirilmesinden &te bir anlam tagimayan bu sozlesmeler, kamu
emekgileri icin fiili mesru miicadele ile kazammlarin masalarda birakildig: siireglere
doniismiistiir. Kamu emekgileri, yandag sendikalarin hiikiimetin tiim taleplerine tereddiitsiiz ve
tartismasiz bir sekilde imza atmalarini kabul etmemis ve TIS sonras: binlerce saghk ve sosyal
hizmet emekgisi yandas sendikalardan istifa etmeye baglamgtir. Is yerlerinde kamu
emekgilerinin sorularina yamt veremeyen ve iiye kaybini engelleyemeyen yandas sendikalar
sorunun ¢oziimiinii kendilerince muhalif sendikalara gegmek isteyen emekgileri tehdit etmekte,
mobbing ve baski uygulamakta ve usulsiiz sekilde yerlerini degistirmekte bulmugtur. Son
zamanlarda ¢ogunu kendilerinin tayin ettii ve sendikal ¢alismalanim dolayli yollardan
yiiriittiikleri her diizeydeki saglik yoneticileri eliyle hiz verilmistir. Yandas sendikadan istifa
edip bagka sendikalara gegmek isteyen kamu emekgilerini “senin i¢in iyi olmaz, bagina is gelir,
gérev yerin degismek zorunda kalir, istedigin seyi yapmayiz" gibi tehditlerle engellemeye
calismaktadir. Mobbingin baskimn tavan yaptigi hukuk ve adalet kavramlarmin yok oldugu
kurumlarda zorla iiye yapilanlar korkudan ve basma geleceklerden dolay: diin oldugu gibi
bugiin de sikint1 i¢indedir.

Bunun yaninda; kamu hastanelerinde idareci kadrosunda bulunanalar ile ilgili ¢ok ciddi
sikintilar yasanmaktadir. Saghk Bakanlig: ile bagh kuruluglanmn teskilat ve gorevlerini
diizenleyen kararname ile saglik teskilatlarinda kadrolu idareci uygulamasina son verilmis,
sdzlesmeli idareci uygulamasina gegilmistir. Boylece il saghk miidiirlitklerindeki bagkanlik ve
bagkan yardimcili1 gorevlerine, saglik personeli olmayan kisilerin atanmasinin 6nii agilmigtir.
Bu kapsamdaki atamalar ise “likayat” tartismasina neden olmustur. Bu uygulama, AKP’lilerin
yakinlan tarafindan suistimal edilmeye baslamistir. Saglik ¢alisami olmamasina karsin bir
imzayla il saghk miidirliklerinde baskanlik ya da baskan yardimcilifi gdrevine getirilen
AKP’li yakinlar, kamudaki pratisyen hekimin iki kati kadar maas alabilmektedir. Saghik
¢alisan1 olan bagkan ve baskan yardimcilar1 da genelde AKP’li yakinlarindan secilmektedir.
Hekim olan baskan ve bagkan yardimcilarinin maaglar1 da pratisyen hekim maaglarinin dort
katina kadar cikabilmekte ve yine bu kisiler de g¢ogunlukla AKP’lilerin yakinlarindan
olmaktadir.

Bu baglamda;
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663 sayil1 kanun hitkkmiinde kararname ile 2011 yihinda getirilen "sozlesmeli saglik
yoneticiligi" sisteminde, yoneticiler nasil seilmektedir? Kisiler segilirken hangi
kriterler ve prosediirler uygulanmaktadir? Herhangi bir duyuru, simnav, miilakat
yapilmakta mdir?

Isci sendikalarina, vakiflara, derneklere vb. kuruluslara e-devlet iizerinden tiyelik
yapilirken kamu sendikalarinda neden e-devlet iizerinden iiyelik yapilmamaktadir?
Kamu sendikalarma e-devlet iizerinden {iiyelik yapilmasi igin herhangi bir
calismaniz var midir?

Saglik sosyal is kolunda yoneticiler ile Bashekim, il saghk miidiirliigiinde gorevli
yoneticiler, hastane yoneticileri sendikalara iliye veya sendika yOneticisi
olabilmektedir. Kurumlarda yoneticilerin ¢aliganlar iizerinde sendikal tercihlerden
otiirii baski kurdugu, mobbing yaptifi ve siirgiinlerin yasandig iddias1 dogru
mudur? Isveren konumundaki yoneticiler ile galsanlarin aym sendikalara liye
olabilmesi tarafsizig1 ve orgiitlenme dzgiirliigiinii etkilemez mi?




