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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat BİLGİN tarafından
yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

Ali ÖZTUNÇ
Kahramanmaraş Mllletvekil!

Kamuda çalışan iki sınıf Araştırmacı bulunmaktadır. Bunlardan birincisi; Subay ve
Astsubaylardan, Kamu ve kamu kuruluşlarda Araştırmacı olanlar (926 S.K. Geç. 32. Mad.) Bu
grupta olan araştırmacılar hiçbir hak kaybına uğramadan Araştırmacı olmadan önceki
görevlerine ait tüm mali ve özlük haklarından faydalanmaktadır.

İkincisi ise; 4046 Sayılı Özelleştirme kanunu ve 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname
ile Sağlıkta "Araştırmacı" olanlardır. Bu grupta olanların maaşı; 375 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnameye eklenen geçici 11. Madde ile aynı dereceli Müdür Yardımcısı Maaşına
eşitlenmiştir. Bu eşitleme ile birlikte, "Araştırmacılar" gerek toplu sözleşmelerle gerekse kanun
değişikliği ile, diğer memur ve sınıflar için kazanılmış haklardan faydalanamamakta ve
mağduriyetleri daha da artmaktadır.

Araştırmacıların Mağduriyetlerine, birkaç örnekleme verecek olursak;

İl Müdür yardımcısı. Müdür, Şube Müdürü, Müdür yardımcısı gibi görev unvanları için
3600 Ek Gösterge verilirken, bu görevlerde bulunurken" Araştırmacı" olanlar 3600 Ek
Göstergeden faydalanamamaktadır. Toplu Sözleşme ile Sağlıkta Çalışanlara, ilave %20 ek
ödeme verilmiş, ancak Araştırmacılara yansımamış, taban ek ödeme, teşvik ek ödeme vs. gibi
haklardan da faydalanamamaktadır.

Buna istinaden;

1- Aynı işi yapıp aynı makamlarda bulunan bu ikinci grupta yer alan Özelleştirme ve KHK lar ile"
Araştırmacı" olanlar neden mağdur edilmektedir? Bu ayrımın sebebi nedir?

2- Bu ikinci grupta yer alan Özelleştirme ve KHK lar ile" Araştırmacı" olanların durumunun, birinci
gruptaki. Askeriyeden Araştırmacı olanlar gibi, mağduriyetlerin giderilmesi ve iyileştirilmesi ile ilgili bir
düzenleme, bir çalışmanız var mıdır?


