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Türkiye büyük mîllet meclîsî başkanliğüna

Aşağıdaki sorulanının İçişleri Bakanı Süleyman SOYLÜ tarafından Anayasa'nın 98'inci
İçtüzüğün 96'ıncı ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandmlmasım arz
ederim.30.11.2022

If
Remziye TOSÜN

Diyarbakır Milletvekili

Mardin Büyükşehir Belediyesi (MBB) ve Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi'ne (DBB) yapılan
istisnai kadrolar, kent dışından getirilen bürokratlar veya atanan kayyımlann akrabalık ilişkisi
sebebiyle verilen kadrolar, Mardin ve Diyarbakır'da skandal olarak nitelendirilmiş, Sayıştay
raporlanna veya basma yansıyan haberlere ilişkin Bakanlıklarca hiçbir adım atılmamıştır.
Belediyelerde istisnai kadrolarda, memurlukta sınav, hizmet süresi ve eğitim düzeyi şartı
aranmamasına rağmen söz konusu kadrolar amacı dışında kullamimıştır. DBB 2018 yılı
Sayıştay Denetim Raporunda söz konusu kadrolann memuriyete sınavsız girişin bir yöntemi
olarak uygulandığı tespit edilmişti.

15 Mayıs 2022 tarihinde ise MBB Özel Kalem Müdürlüğü görevinde olan Mehmet Mesut
Tannkulu'nun Mardin Su ve Kanalizasyon İdaresi'nin (MARSU) başına getirilen isimlerden
biri olduğu basma yansımıştı. Tannkulu, AKP Gençlik Kollan Yönetim Kurulu üyeliği,
Akdeniz Bölge Koordinatörlüğü ve AKP Gençlik Kollan Merkez Karar ve Yönetim Kurulu
(MKYK) görevlerinde bulunmuştu.

Son olarak 22 Kasım 2022 tarihinde istisnai kadro ile MBB'ye atanan Mehmet Mesut
Tannkulu'nun DBB Kültür Daire Başkanlığı'na getirildiği basma yansımıştır.

Bu bağlamda;

1- Mehmet Mesut Tannkulu istisnai kadro yoluyla mı DBB Kültür Daire Başkanlığı'na
getirilmiştir?

2- Sırasıyla AKP Gençlik Kollan Yönetim Kurulu üyeliği, Akdeniz Bölge
Koordinatörlüğü ve AKP Gençlik Kollan MKYK, MBB Özel Kalem Müdürlüğü,
MARSU Özel Kalem Müdürlüğü, DBB Kültür Daire Başkanlığı gibi görevleri olan
Mehmet Mesut Tannkulu, belediyelerde tüm görevlerinde istisnai kadro ile mi
atanmıştır? Söz konusu görevlerdeki atamalar usule uygun mudur? Söz konusu atamalar
Bakanlığımz onayıyla mı gerçekleşmiştir?

3- Sayıştay raporlanna veya basma yansıyan istisnai kadro atamalanmn memuriyete
sınavsız geçiş yöntemi olarak kullanıldığı Bakanhğımzm bilgisi dâhilinde midir?



4- istisnai kadro atamalannın memuriyete sınavsız geçiş yöntemi olarak kullamimaması,
sınava katılarak başarılı olmuş ve atamayı bekleyen kişiler aleyhine haksız bir durum
yaratmaması açısmda Bakanlığımz belediyeleri denetlemekte midir?

5- Başta Mardin ve Diyarbakır Büyükşehir veya ilçe belediyeleri olmak üzere kayyım
atanan belediyelerde usulsüz işlemler, istisnai kadro atamaları, kent dışından bürokrat
getirilmesi, akrabalık ilişkileri vasıtasıyla işe yerleştirme gibi uygulamaların kentlerde
infial yaratmasına rağmen Bakanlığımzm hiçbir müdahalede bulunmamasının gerekçesi
nedir?

Belediyelerde istisnai kadro atamalarının memuriyete sınavsız geçiş yöntemi olarak
kullamimasım engellemeye yönelik Bakanlığınızın önlemleri olacak mıdır?

7- Son 5 yıldır MBB ve DBB kayyım ve yönetimlerinin işlemlerine ilişkin açılan
soruşturma sayısı kaçtır?


