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Strateji Geliştirme Başkanlığı

^/9-5oL6--

Sayı :E-99074258-610-2'Ib
Konu : Soru Önergesi

29 /12 /2022

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 01.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1124208 sayılı yazınız.
b) 09.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1128789 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İzmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIÇTn 7/75046,
7/75047, 7/75048, 7/75049, 7/75050, 7/75051, 7/75052, 7/75053, 7/75054, 7/75055, 7/75056,
7/75057, 7/75058, 7/75059, 7/75060, 7/75061, 7/75062, 7/75063, 7/75064, 7/75065, 7/75066,
7/75067, 7/75068, 7/75069, 7/75070, 7/75071, 7/75072, 7/75073, 7/75074, ilgi (b) yazınız
ekinde alınan Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZTn 7/75312 esas numaralı
yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (3 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ : www.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks : (O 312) 418 75 39
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İZMİR MİLLETVEKİLİ SEVDA ERDAN KILIÇ'IN 7/75046, 7/75047, 7/75048, 7/75049,
7/75050, 7/75051, 7/75052, 7/75053, 7/75054, 7/75055, 7/75056, 7/75057, 7/75058, 7/75059,
7/75060, 7/75061, 7/75062, 7/75063, 7/75064, 7/75065, 7/75066, 7/75067, 7/75068, 7/75069,

7/75070, 7/75071, 7/75072, 7/75073, 7/75074 ESAS NUMARALİ YAZİLİ SORU
ÖNERGELERİNE İLİŞKİN BİLGİ

Ülke geneli ilkokul ve ortaokul yapımları İl Yapım Programı kapsamında Valiliklerin
uhdesinde ve bütçe imkânları ölçüsünde planlanıp gerçekleştirilmektedir. Lise yapımları ise
Devlet Yatırım Programı planlama çalışmaları kapsamında ihtiyaç tespitleri, bütçe imkânları
ölçüsünde değerlendirilmektedir.

Ülkemizde köyden kente göçün bir sonucu olarak köylerde genç nüfus giderek
azalmıştır. Mevzuat gereği 1-4. sınıflarda lO'dan az öğrenci olan yerleşim yerlerinde çocuklar
taşımalı eğitim kapsamına alınmaktadır. Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Açma, Kapatma ve
Ad Verme Yönetmeliğinde yapılan değişiklikle; iklim ve coğrafi şartlar, taşıma merkezine
olan mesafe, çocukların üstün yararı ve köy okullarının da aktif kullanılması gibi etkenler de
dikkate alınarak öğrenci sayısına bakılmaksızın ilkokul açılması sağlanmıştır. Benzer şekilde
okul öncesi eğitimde de sınıf açmak için gerekli olan en az 10 çocuk şartı 5'e indirilmiştir.

Birinci öncelik çocuğun ikamet ettiği yerde eğitim almasıdır. Yapılan Yönetmelik
değişikliği ile yeni eğitim öğretim yılına daha fazla köyde hem ilkokulların hem ana sınıfların
açılması sağlanmıştır. Bu şekilde köylerdeki okullar aktif hale getirildiği gibi köylerde bir
öğretmenin olması, ailelerin de öğretmenlerle birlikte yakın iletişim kurarak eğitim süreçlerini
daha iyi desteklemesi sağlanmış olmaktadır.

Köy okullarında ana smıfı açılması için gerekli olan 10 öğrenci sayısı 5'e düşürülmüş
olup; öğrenci sayısı açısından ana sınıfı açılamayan bölgelerde önemli bir iyileştirme
sağlanmıştır. Bu kapsamda yapılan çalışmalar sonucunda açılan sınıfların bütün onarım ve
donatım ihtiyaçları karşılanmıştır.

Okulların ve bahçelerinin fiziki durumları, öğrenci ve yerleşik köy nüfusu ile çevrenin
ihtiyaçları dikkate alınarak; eğitim öğretime açılması, köy halkının ihtiyaçları doğrultusunda
köy halkının gelişimine dönük olarak Halk Eğitimi Merkezleri bünyesinde tarım, hayvâncıhk,
arıcılık vb. faaliyetlerin yapılması için kurslar açılmaya devam etmektedir. Öğrencinin
olmadığı yerlerde köy halkının ihtiyaçlarına göre kapalı durumda olan köy okullarının aktif
olarak kullamiması için köy okulları dönüşüme alınmaya devam etmektedir.

Bakanlığımıza bağlı köy okulları, resmiH-özel derslik/şube başına öğrenci ve burslu
öğrenci sayılarına Bakanlığımız "http://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_gomntule.php?KNO=460"
internet adresinde yayımlanan 2021-2022 eğitim öğretim yılı Millî Eğitim Örgün Eğitim
İstatistikleri kitabının 2.5.a, 2.5.b, 2.11, 1.12 ve 3.2 numaralı tablolarında yer verilmiştir.
2022-2023 eğitim öğretim yılı Millî Eğitim Örgün Eğitim İstatistikleri kitabı veri paylaşımı
takvimine göre aynı adreste yayımlanacaktır.

Bakanlığımıza bağlı okulların kapatma işlemleri Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Açma,
Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliğinin Kapatma Esasları başlıklı 13'üncü maddesi
hükümlerine göre yürütülmektedir.

Bilindiği üzere devlet memurluğuna alınacaklarda aranılan genel şartlar, 657 sayılı
Devlet Memurları Kanunu'nun 48'inci maddesi ile düzenlenmiştir. Söz konusu madde
hükmünün birinci fıkrasının (A) bendinin birinci alt bendinde; "Türk vatandaşı olmak."
hükmü yer almaktadır. Bakanlığımızca yayımlanan öğretmen atama duyurularında başvuru
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şartları arasında; "Türk vatandaşı olmak (Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vatandaşları için
Türk vatandaşı olma şartı aranmayacaktır.)" maddesine yer verilmektedir. Bu bağlamda
Bakanlığımızca yabancı uyruklulardan gerek kadrolu gerekse sözleşmeli öğretmen ataması
yapılmamıştır.

Diğer taraftan; Bakanlığımızca 2016 yılı Temmuz ayından bu yana 652 sayılı Kanun
Hükmünde Karamame'nin Ek-4'üncü maddesi kapsamında sözleşmeli öğretmen istihdam
edilmekte olup anılan maddenin ikinci fıkrasında sözleşmeli öğretmenlerin 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu'nun 48'inci maddesinde öngörülen genel şartlar ile öğretmen kadrosuna
atanabilmek için aranan özel şartları taşıyanlar arasından seçileceği belirtilmiştir.

Bakanlığımıza bağlı özel okullarda görevlendirilecek personelde 5580 sayılı Özel
Öğretim Kurumları Kanunu ile Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları
Yönetmeliğinde belirlenen şartlar aranmaktadır. Öte yandan yabancı uyruklu eğitim
personeline Yönetmelik kapsamında ön izin belgesi düzenlenmektedir. Ön izin belgesi
düzenlenmesinde Yabancı uyruklu eğitim personeline ön izin belgesi düzenlenmesC başlıklı
29'uncu maddesi hükümleri dikkate alınmaktadır. Bununla birlikte Bakanlıkça ön izin belgesi
verilen yabancı uyrukluların çalışma izinleriyle ilgili iş ve işlemler 28.07.2016 tarihli ve 6735
sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu ve 02.02.2022 tarihli ve 31738 sayılı Resmî Gazete'de
yayımlanan Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliği hükümlerine göre
yürütülmektedir.


