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olarak yanitlandiriimasini saygilarimla arz ederim. 23.02.2023

Ozkan YALIM
Usak Milletvekili

Karayollari Genel MudurllGgi tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik
4 tinci maddesinin (B) fikrasi hilkiimleri ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirlige konulan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar’a gore istihdam edilmek tizere
alim yapacagini bildirilmistir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligl tarafindan dogrudan yapilacak merkezi
yerlestirme ile Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle
alim yapacagi ilan edilmistir. Bu alimla 38 Mihendis, 61 Tekniker, 115 Biro Personeli, 5 Avukat, 2 Sehir
Plancisi, 3 Mimar olmak tizere toplam 224 sozlesmeli personel alimi ve gesitli islerde kullaniimak Gzere
kadrolu isci alinacagina dair ilana cikilmistir. Buna ragmen halen KGM’de bazi isciler hizmet alimi
yoluyla tageron firma kadrosunda ¢alismalara devam etmektedirler.

Bu baglamda;

1- Hemen hemen tim kamu kurum ve kuruluslarinda taseron sirket kadrosunda calisan isciler
kurumlarin kadrosuna gecirilirken Karayollan Genel Midurligi binyesinde bulunan isciler
neden hald kurum kadrosuna gecirilmemektedirler?

2- Mevcut taseron sirket iscileri kurum kadrosuna gegirilmedigi halde kurum kadrosuna neden
yeni kadrolu isciler alinmaktadir?

3- KGM biinyesinde taseron firmasindan kag is¢i ¢calismaktadir?
4- Taseron sirket isgileri ile kadrolu isciler arasinda kag liralik bir maas farki vardir?

5- Taseron sirket isgileri ile kadrolu isciler arasinda 6zliik haklari yoninden ne gibi farkhihklar
vardir?



