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Hatay Milletvekili Sayin Suzan SAHIN’e Ait 7/74214 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
MNigkin Cevap Metni

Ulkemizde engellilik politikas: gerek uluslararasi gerekse ulusal diizeyde yasanan
gelismeler dogrultusunda belirlenmektedir. Bu gergevede, Ulkemizin engellilik politikasmin
dayanafim basta Anayasamiz olmak iizere 2009 yilinda tarafi oldugumuz EHIS ve engellilik
alaninda gergeve kanun niteliginde olan 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun olugturmaktadir.

Bunun yam sira, engelli niifusa iliskin veri ihtiyaciu gidermek icin Bakanligimz
biinyesinde olusturulan, kamu kurum ve kuruglarindaki Engelli Saghik Kurulu Raporlarini esas
alan “Ulusal Engelli Veri Sistemi” ile Bakanlifimizca veriye dayali politika olusturulmakta,
hizmetlerin niteligi ve gesitliligi arttirilarak, yayginlagtirilmaktadir. S6z konusu engelli saglik
kurulu raporlar1 Saglik Bakanlif1 e-rapor sistemi {izerinden alinmaktadir.

Diger taraftan, Ulkemizde engelli kadin ve kiz cocuklar: dahil engelli bireylerin insan hak
ve Ozgiirliklerinden tam ve esit sekilde yararlanmasini temin ve tesvik etmek {izere almmasi
gereken tedbirler politika diizeyinde benimsenmistir. Engellilik konusunun tiim politika
alanlarinda gozetilmesi ve hak temelli bir yaklagimla kurgulanmas ile engelli bireylerin politika
olugturma ve karar alma mekanizmalarina katiliminin temin edilmesi Bakanligmmuz engellilik
politikasimin ana unsurlarim olusturmaktadir.

Turkiye’de mevcut engellilik politikasina iligkin yaklagim, engellilik alaninda gerceve
kanun nitelifinde olan ve 2005 yilinda ¢ikarilan 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile
sekillenmistir. Bu Kanunla engelli bireylere yonelik politika ve hizmetlerin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda, engelli bireylerin insan onur ve haysiyetinin dokunulmazlig1 temelinde, kendi
segimlerini yapma 6zgiirliigiin{i ve bagimsizligim kapsayacak sekilde bireysel 6zerkligine saygi
gosterilmesinin esas oldugu, engellilige dayali ayrimeilik yapilamayacagi, politika olusturma,
karar alma ve hizmet sunumu stireglerine engelli bireylerin katilim, firsat esitligi, erisilebilirligin
saglanmasinin, istismarin onlenmesi, aile biitiinligliniin korunmasi, engeli olan kadin ve kiz
¢ocuklarimn ¢ok yonlii ayrimciliga maruz kalmalarimin 6nlenmesi, engelli ¢ocugun iistiin
yararinin gozetilmesi ve engelli bireylere yonelik mevzuat diizenlemelerinde Bakanligimizin
gOriistiniin alinmasimin esas oldugu belirlenmistir.

Bu kapsamda Bakanligimizca engelli ve yasl bireylere yonelik yas, cinsiyet ve engel
durumuna uygun olarak sunulan tiim bakim hizmetlerimiz kadin engelli bireyleri de kapsayacak
sekilde aile odakli sosyal hizmet politikamiz dogrultusunda gelistirilmektedir. Engelli bireylere
yonelik bakim hizmetlerimizin temel bakis agisi; engellilerin ailelerinin yaninda, sosyal
¢evrelerinden ayrilmadan bakimina dncelik vermektir. Bununla birlikte; evde bakimi miimkiin
olmayan engellilere kurum bakimi segenegi de sunulmaktadir.

Bu dogrultuda Bakanligimizca her ilde en az 1 merkez olacak sekilde engelli bireylerin
0z bakim becerileri gelistirilirken diger taraftan da sosyal yasam becerileri gelistirilerek
toplumsal yagamin aktif birer tiyeleri haline gelmeleri saglayacak 130 Engelsiz Giindiiz Yasam
Merkezi’nde 540’1 kadin olmak iizere toplam 1.533 engelli bireye hizmet sunulmaktadir.

Bakanligimizca bakima ihtiyaci olan engelliler i¢in 2006 yilinda baslatilan evde bakim
yardimi kapsaminda 255.534’1 engelli kadin olmak {izere toplam 562.365 kisiye hizmet
sunulmaktadir.

Engellilere yonelik yatili bakim hizmetleri, Bakanligimiza bagh engelli bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinde ticretsiz olarak karsilanmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiza




bagli 104 Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde 3.109°u kadin olmak iizere toplam 7.087 engelli
bireye hizmet sunulmaktadir.

Bu hizmetlerin yam sira kurumsal bakim ihtiyact bulunan engelli bireylere,
kuruluslarimizda veya Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca ruhsatlandirilan 6zel bakim
merkezlerinde engelli bireylerin bakim finansmani karsilanarak bakim hizmeti verilmektedir.
Bakanligimizca ruhsatlandirilan 304 6zel bakim merkezlerinde 11.076’s1 kadin olmak {izere
26.551 engelli bireye hizmet sunulmaktadir.

Bununla birlikte 2014 yil1 igerisinde “Kamuda Engelli Istihdamimn Analizi Projesi”
yliriitiilmils bu kapsamda da Tiirkiye’yi temsilen biiytik bir arastirma gergeklestirilmistir. S6z
konusu arastirma ile 657 sayil: Kanunun 4 iincti maddesinin (a) fikrasi kapsaminda istihdam
edilen engelli bireylerin g¢alisma ortaminda kargilagtiklar giicliiklerin belirlenmesi, is
doyumlarint olumlu veya olumsuz yénde etkileyen etmenlere iliskin veriler toplanmast ve bu
veriler 151§ mnda konunun mevzuat ve uygulama agisindan incelenmesi amaglanmustir. Aragtirma
ile engelli bireylerin kamuda niteliklerine uygun kadrolarda istihdamlarim artirmaya yénelik
tedbirlere temel teskil edecek bilimsel bilginin tiretilmesi ve bu bilginin kamuda engelli
istthdammm nitel ve nicel olarak gelistirilmesini saglayacak sosyal politikalara
dontistiiriilmesine katki sunulmasi hedeflenmistir.

Aragtirma Istatistiki Bélge Birimleri Simiflandrmasi Diizey-2 seviyesinde (12 bolge, 26
il) ve 2.908 engelli personel, 2.244 galisma arkadasi, 1.412 birim amiri, 326 tist amir olmak fizere
toplam 6974 denek ile yliz yiize gériigmeler yoluyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonugclari
genis katilimh bir konferansla kamuoyu ile paylagilmuis, sonug raporunun basimi yapilarak tiim
kamu kurumlari ile paylagilmustir.

Ayrica, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile kamu kullanimima agik binalar, agik
alanlar ve sehir igi toplu tasima araglarinda erigilebilir diizenlemeler yapilmas igin sorumlulara
stire verilerek, erisilebilirlikle ilgili olarak ilk kez mevzuatta yaptirim diizenlenmistir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 2 nci ve gegici 3 iincti maddelerinde,
yapili gevrenin ve sehir igi toplu tasima hizmetlerinin engelliler i¢in erisilebilir hale getirilmesi
hususunda ilgili kurum, kurulus, gergek ve tiizel kisilere taninan siireler diizenlenmistir. Gegici
2 nci madde ile bina ve agik alanlarm erisilebilir hale getirilmesine iliskin Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren 8 yillik siire 6ngoriilmiis, bu siire, 07.07.2013 tarihi itibariyla sona
ermigtir. Kanunun gegici 3 {incti maddesinde Ongdriilen gegis siireci ise toplu tagima
hizmetlerinin tiirli ve araglarm 6zellikleri g6z oniinde bulundurularak ayri ayr1 belirlenmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarina ait meveut resmi yapilar, meveut tiim yol, kaldirim, yaya
geeidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap: alanlari ile gercek
ve tlizel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilar ile sehir ici
toplu tagima hizmeti veren otobiisler ve rayls sistemler, Komisyonlar tarafindan 2013 yilindan bu
yana denetlenmektedir. Erigilebilirlik Izleme ve Denetleme Yonetmeligi ile illerde valilikler
biinyesinde kurulan komisyonlar denetimlerine devam etmekte, vatandaglar tarafindan
komisyonlara bagvuru yapilabilmektedir.

Kanunda bahsi gegen diger toplu tasima hizmetleri i¢in ise Erisilebilirlik Izleme ve
Denetleme Komisyonu tarafindan gerekli bulunmasi halinde ek siire verilebilecegi
diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemeler erisilebilirlik i¢in siire uzatim veya tteleme degildir.

Diger taraftan tilkemizde engelli memur istihdami 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 53’tincti maddesi kapsaminda yaptlmaktadir. Bu maddeye gére kamu kurum ve




kuruluslar: 657 sayilt Kanun kapsaminda ¢aligtirdiklari memur kadrolarindan tagra teskilatlar: da
dahil (yurt dist kadrolari hari¢) toplam dolu kadrolarinin %3’ii oraninda engelli memur
calistrmak zorundadir. Kamu kurum ve kuruluslar: yasal yikiimliiliige ve ihtiyaglarina gore
engelli memur talebinde bulunmakta olup bu talepler EKPSS ile karsilanmaktadar.

Ilgili mevzuat uyarmca kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil i¢in engelli memur
alim1 yapacaklar1 miinhal kadrolarini; ilgili yilin Ekim ay1 sonuna kadar Cumhurbaskanlig
Strateji Biitge Baskanligina ve Engelli ve Yaslh Hizmetleri Genel Miidiirliigti'ne bildirmekle
yiikiimliidiir. Kamu kurum ve kuruluslarmin ek siire talep etmesi nedeniyle siire Kasim ayima
kadar uzatilmigtir. Bu kapsamda atama stireci kurumlarin taleplerine gore belirlenmektedir.
Engellilerin devlet memurlufuna atanmalarinda karsilagilan herhangi bir aksama olmayip siireg
mevzuata uygun olarak yiirlitilmektedir.

2022 yili Ekim ay1 sonu itibartyla kamuda galigtirilmasi gereken engelli memur sayisi
64.276’dir. Calisan engelli memur sayis1 65.662°dir.

2011-2022 yillar1 arasinda engellilerin igglictine katilim oram, istihdam oram ve issizlik
oram ile engellilerin iskolu, egitim diizeyi, ige girig usulleri, cinsiyet ve hizmet simflarina gore
detayl istatistikler Tirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) gorev ve faaliyet alam igerisinde
bulundugundan Bakanligimizca degerlendirilememistir.

Engelli bireylerin 6zel sektordeki istihdamina iligkin veriler ise Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigmin gérev ve faaliyet alami icerisinde bulundugundan Bakanlifimizca
degerlendirilememisgtir.




