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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 8I62585I-6I0^3o
Konu : Soru Önergesi (7/78178)

AV.tlS/2023

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 14.02.2023 tarihli ve II6946I sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Gamze AKKUŞ İLGEZDİ
tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 7/78178 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye
Büyük Millet Meelisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (I sayfa)
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istanbul Milletvekili Sayın Gamze AKKUŞ İLGEZDİ'ye Ait 7/78178 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergesine İlişkin Cevap Metni

4857 sayılı İş Kanunu'nun 71 inci maddesinde on sekiz yaşım doldurmamış çocuk ve genç
işçiler bakunmdan yasak olan işler ile on beş yaşını tamamlamış, ancak on sekiz yaşım
tamamlamamış genç işçilerin çalışmasına izin verilecek işler, on dört yaşım doldurmuş ve
zorunlu ilköğretim çağını tamamlamış çocukların çalıştırılabilecekleri hafif işler, on altı yaşım
doldurmuş fakat on sekiz yaşını bitirmemiş genç işçilerin hangi çeşit işlerde
çalıştırılabilecekleri ve çalışma koşullarının altı ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle
belirleneceği düzenlenmiş olup. Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmelik 06.04.2004 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiş;
sanat, kültür, reklam faaliyetlerinde çalışacak çocuklara ilişkin yönetmelik çalışmalarına ise
devam etmektedir.

Ülkemizde, çocuk işgücüne ilişkin resmi istatistikler Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)
tarafından yapılan Çocuk İşgücü Araştırması kapsamında yayımlanmaktadır.


