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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi : 30.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1142324 ve 1142366 sayil1 yazilarimiz.

ligide kayith yazilarmz ekinde alinan Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in
7/76439, Eskisehir Milletvekili Arslan KABUKCUOGLU’nun 7/76531, Hatay Milletvekili
Suzan SAHIN’in 7/76532 esas numarali yazili soru nergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (5 Sayfa)
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HATAY MILLETVEKILI SUZAN SAHIN’IN 7/76532 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimn “Kanunlarin teklif edllmesz ve gorisiilmesi” ¢
baslikl: 88’inci maddesinde; “Kanun teklif etmeye milletvekilleri yetkilidir. ¢

Kanun tekliflerinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilme usul ve esaslar
ictiiziikle diizenlenir.” hilkkmii yer almaktadir.

Bu hiikiim gergevesinde Ogretmenlik Meslek Kanunu Konya Milletvekili Saymn Orhan
ERDEM ve 76 milletvekili tarafindan 31.12.2021 tarihinde teklif edilmis ve Milli Egitim,
Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonunda 13.01.2022 tarihinde karara baglanmustir. S6z konusu
Kanun Teklifi, 20.01.2022 tarihinde Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Genel Kurulunda
ictliztilin 91’inci maddesine gore Temel Kanun olarak goriisiilmesi kabul edilmis olup
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinde diizenlenen usul ve esaslar gergevesinde
gortigtilerek 14.02.2022 tarihli ve 31750 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7354 sayili
Ogretmenlik Meslek Kanunu yayimlanmistir.

Anayasa’nin “Yonetmelikler” baglikli 124°tncti maddesinde; “Cumhurbaskan,
bakanliklar ve kamu tizelkigileri, kendi gorev alanlarim ilgilendiren kanunlarin ve
Cumhurbaskanligr kararnamelerinin  uygulanmasini  saglamak iizere ve bunlara aykiri
olmamak sartwyla, yonetmelikler cikarabilirler. Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede
yayimlanacag1 kanunda belirtilir.” hiikmiine yer verilmistir. Bu kapsamda 7354 sayili
Ogretmenlik Meslek Kanunu dogrultusunda 12.05.2022 tarihli 31833 sayili Resmi Gazete'de
Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi yayimlanmgtir. '

Uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik siirecinde is ve islemler mevcut Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Ek gostergelerin 3.600'e yiikseltilmesi hususunda Bakanligimizin kadrolarinda gérev
yapanlarm yaminda diger kamu kurum ve kurulusglarinda gérev yapan bazi personeli de
kapsadigindan, genel bir yaklagimla ele alinmasi gereken konuya yoénelik ¢alismalar Hazine
ve Maliye Bakanliginca yiiriitiilmektedir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanununun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 04.04.2012 tarihli
ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapilmasmna Dair
Kanunun 18'inci maddesiyle degisik 28'inci maddesinde; "Toplu sozlesme; kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklaru diizenleyen meveut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
kamu gorevlilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii zam ve
tazminatlar, ek ddeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah, ikramiye,
dogum, oliim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlart ve
diger mali ve sosyal haklar: kapsar. Toplu sézlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu
gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil igin
gegerlidir..." hiikmiine yer verilmigstir.

Bu itibarla, aralarinda Bakanlijimizin personelinin de bulundugu tiim devlet
memutlarinin ayhik ve diger 6zliikk haklarina iliskin diizenlemeler, sz konusu Kanun hiikmii
cergevesinde toplu sozlesme siirecinde degerlendirilmekdir.
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652 sayth Milli Egitim Bakanligimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 4'lincii maddesinin ikinci fikrasinda s6zlesmeli 6gretmenlerin,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde 6ngoriilen genel sartlar ile
ogretmen kadrosuna atanabilmek igin aranan 6zel gartlar1 tagiyanlardan Kamu Personel Se¢me
Smnavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun li¢ katina kadar
aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak sozlii sinav bagarit sirasina goére atanacagi
belirtilmigtir.

Yine Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yénetmeligin 12'nci maddesinin birinci
fikrasinda “KPSS sonucunda her alan icin olusan puan swalamasina gore en yiiksek puan
alandan baslamak iizere, alanlar igin belirlenen kontenjan sayisvmn ii¢ kati aday sozlii sinava
cagrilir.” denilmekte ve dordiincii fikrasinda “Sozlesmeli ogretmenlige atama icin yapilacak -
sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sozlii sinav komisyonunca yiiz tam puan
iizerinden degerlendiriliv. Sozlii sinavda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir ve
sozlesmeli Ogretmenlige atanmak iizere tercih yapma hakkina sahip olur.” hikmii yer
almaktadir. Sozlesmeli OFretmen atamalarinda bu hiikiimler dogrultusunda sozlii sinav

yapilmaktadir.




