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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakam Saymm Murat
KURUM tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

anbul Milletvekili

Binlerce mezunu bulunan KPSS’ye girmis, ilk binde en ¢ok bulunan branslardan biri olan
ve ¢ok yiiksek puan alan mimarlar kamu kurumlarinda galigmak ve devlete liyakate uygun olarak
her vatandas gibi hizmet etmek istemektedir.

2020 KPSS ile Merkezi alimlarda tiim kamu kurumlarinda toplam 47 Mimar alim
yapimig ve diger branslarla karsilastinildiginda yerlestirmelerin oldukga az oldugu
goriilmektedir. %0.21 oranla mimarlik en az istihdam edilen brans olmustur.

Mimarlik meslegi i¢in en dnemli kurumlardan biri olan ve ana bakanhklardan Cevre
Sehircilik ve Iklim Deglslkhgl Bakanh@ 2022 KPSS ardindan su ana dek 7 sézlesmeli, 3 merkezi
alim olmak tizere 10 mimar alimina ¢ikmigtir. Bu say1, binlerce mezunu olan mimarlik mezunu
icin yeterli gelmemektedir. Teknik hizmetler kadrolan igerisinde en dnemlileri arasinda ve kilit
rol tagimakta olan meslek grubu Mimarlardir.

KPSS 2022 merkezi ahmlan 6ncesi ve sonrasinda kamuya alinmak fizere alima ¢ikan
mimar ilam sayis1 ve diger branslar i¢in bu sayinin kargilagtinlmasi sonucu “Mimarlik” bransinin
istihdam oraminin azhif1 ve mimarlari 91-92 gibi KPSS puanlariyla yetersiz alimlar sebebiyle
yerlesemedikleri goriilmektedir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 olarak son yillarda mimarhk ahmlarinin
azhig1, bakanhk biinyesindeki iglerin isleyisi, kamu hizmetlerinin goriilmesi konularinda nasil
yapildifina dair merak uyandirmaktadir.

2018 senesine kadar bir nebze daha iyi sayilarda bakanlik biinyesinde mimarlik atamalar
oldugu goriilmektedir. Devam eden 5 yillik siiregte alimlarin neden azaldig1 da sorgulanmasi
gereken hususlardan biri olmugtur.
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Bu bilgiler ¢ercevesinde;

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi olarak oniimiizdeki siiregte mimar
istthdam oran1 ve sayilan ne olacaktir?

Sayin Murat KURUM siz goéreve basladiktan sonra Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 biinyesinde mimar istihdam oraninin diigmesi bir rastlanti midir, eger degilse
sebepleri nelerdir?

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: son yillarda azalan alimlardan dolay1
kamu hizmetlerinin yliriitiilmesi, aksamamasi igin gerekli mimar ihtiyacim1 ne sekilde
kargilamigtir? Bu derece atama bekleyen mimar dururken, mimarlarin yapmas: gereken
igleri, Bakanlik, yiiklenici firmalar tizerinden mi gerceklestirmektedir? '
Birgok kamu kurumu ve bakanlik ¢ogu brang ve teknik hizmetler kadrosu igin yiizlerce
alima gikarken Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: olarak sadece 10 mimar

alimina ¢ikmanmizin sebepleri nelerdir?



