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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-^%
Konu : Soru Önergesi (7/77723) -2i,../Ö3/2023

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 27.01.2023 tarihli ve 1160843 sayılı yazmız.

İlgi yazı ekinde alınan Konya Milletvekili Sayın Abdulkadir KARADUMAN
tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 7/77723 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No: 13
Pk: 06520 Emek / ANBCARA
Telefon: (312) 296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr

Ayrmtıh bilgi için irtibat: Sevgi GÜRLER
Daire Başkanı



Konya Milletvekili Sayın Abdulkadir KARADUMAN'a Ait 7/77723 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergesine İlişkin Cevap Metni

"Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin
2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme" Tebliğinin "Genel Hükümler"
başlıklı birinei bölümünün 51 inci maddesi kapsamında yapılan ek gösterge düzenlemesi, "7417
sayılı Devlet Memurları Kanunu İle Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun" ile 05.07.2022 tarihli ve 31887 sayılı Resmi
Gazetede yayımlanara^ kanunlaşmıştır.

Ayrıca 1 Nolu Cuı^urbaşkanlığı Kararnamesinin 8 inci maddesinde 21.04.2021 tarihli ve
31461 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 73 Nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle yapılan
değişiklik ile; memur ve diğer kamu görevlilerinin tabi olacakları personel rejimlerinin temel
ilke ve esaslarının belirlenmesi, hukuki ve mali statülerinin ve uygulama esaslarımn tespit
edilmesi, düzenlenmesi, geliştirilmesi, personel rejimleri arasında uyum, denge ve
koordinasyonun sağlanmasına ilişkin iş ve işlemlerin ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmesi
görevi. Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü
tarafından yerine getirilmektedir.


