TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asafida sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanm Vedat Bilgin tarafindan yazili olarak
Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96. ve 99. Maddeleri geregince yanitlanmasini saygilarimla
arz ederim. 01.02.2023

Saliha

Bursa Demirtas Organize Sanayi B5lgesi’nde kurulu Barutgu Tekstil fabrikasinda 400’ den fazla
isci; diisiik ticret kargilig1 ayda 100 saati bulan fazla mesailerle calismak zorunda birakilmistir. Bayram
giinlerinde dahi saat 21.00°a kadar mesai yaptirilan ve yiiz tanima sistemiyle giris ¢ikislar kayda alinan,
tuvalete giderken izin alma zorunlulugu bulundurulan fabrikada kadin isgiler mobbing, taciz ve esit ise
diisiik ticret ile galigtirilmigtir.

Zorunlu mesailer ve agir kosullarda calisan isciler; bel ve boyun agris1 ve el uyusuklugu
sikayetlerinde bulunmaktadir.

Calisma kosullarnin hukuka ve insan haklarina uygun bir bigimde degismesi i¢in sendikal
orgiitlenme haklarini kullanan iggiler isten atilmistir. Isten atilan iscilerin ardindan dayanigma gosteren
iscilerin de isten atilmasiyla direnis 108’inci giiniine girmistir.

Isten ¢ikarilan 9 isci ile birlikte Sendika’nin eyleminin tehdit ve gesitli yollar ile talep eden
igverenin; 30 Ocak 2023 tarihinde direnis alanma igerisinde ne oldugunun kartonlarla gizlendigi
kamyonet getirdigi iddiasi is¢iler tarafindan dile getirilmektedir. Koku ve rahatsizlik nedeniyle
kamyonetlerden stiphelenen iscilerin, bu kamyonetlerde iki amonyak tankinin agzinm agik sekilde
birakildigin tespit ettigi one siiriilmektedir. 9 is¢i 2 sendika uzmani ve kadin iscilerden birinin 4
yagindaki kizi maruz kaldiklar1 amonyak yiiziinden zehirlenmis ve ambulansla hastaneye gétiiriilmiistiir.

Bu kapsamda;

1. Yukarida bahsi gecen amonyak tanklari ile eylemi kirma iddiast hakkinda herhangi bir
miifettis incelemesi baglatilmig midir?

2. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: olarak; direnis gdsteren iscileri kimyasal madde ile
oldiirmeye tesebbiis ettigi iddia edilen ve sendikal haklarin kullanilmasmi engelleyen
igveren Liitfi Barutcu hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmus mudur?

3. Iscilerin ayda 100 saati agan calisma saatleri ve meslek hastaliklar1 hakkinda herhangi bir
miifettis incelemesi baslatilacak midir? Gitvencesiz kosullarda calisan, mobbing ve tacize
maruz kalan igcilerin esit isi yapmalarina karsin kadin iscilerin daha az iicret karsil1g1
¢ahigtirildig: iddiasi arastirlacak midir? Bu kapsamda Is Kanunu’nun esit davranma ilkesini
diizenleyen 5’inci maddesinde yer alan “Is iliskisinde dil, 1k, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz”
hiikmiine aykiri davranan isveren hakkinda herhangi bir cezai islem uygulanacak midir?

4. Barutgu Tekstil’e ait fabrika kurulusundan bu yana ka¢ kez Bakanhk tarafindan
denetlenmistir? Bu denetimler sirasinda isilerden beyan alinmis mudir, calisma kosullar
hakkinda rapor tutulmus mudur?

5. Barutgu Tekstil’de is akdi sona erdirilen isgilerin isten ¢ikis kodlari nelerdir? Sendikal
orgiitlenme haklarmi kullandiklar: i¢in isten atilan iscilerin ¢ikis gerekcesi ne olarak
bildirilmistir? Bu husus hakkinda herhangi bir inceleme baslatilacak midir?
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