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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi : a)18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095579 sayili yazimz.
b) 27.01.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1160843 sayil1 yazinz.
c) 09.03.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1181967 sayil1 yaziniz.
¢) 14.03.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1183534 sayil1 yazimz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun
7/72535, ilgi (b) yazimz ekinde alinan Mersin Milletvekili Zeki Hakan SIDALI’nin 7/77764,
ilgi (c) yazamz ekinde alman Istanbul Milletvekili Sibel OZDEMIR’in 7/78977, Mugla
Milletvekili Suat OZCAN’1n 7/78980, Ankara Milletvekili Yildirim KAYA’ mn 7/78982 ilgi
(¢) yazimz ekinde alinan Izmir Milletvekili Bedri SERTER’in 7/79283, esas numarah yazili
soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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7 Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (11 Sayfa)
Atatiirk Bulvart Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73

e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 41875 39,
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr - .
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ANKARA MILLETVEKILI YILDIRIM KAYA’NIN 7/78982 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagli faaliyette bulunan 6zel gretim kurumlarinda goérev yapanlar,
5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu’nun “Ozliik Haklar ve Sorumluluklar” basliklt
9’uncu maddesinde yer alan: “Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen, uzman 0gretici ve
usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere;

a) Sosyal giivenlik ve ézliik haklar: yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayili Is Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan, 657 sayu
Devlet Memurlari Kanunu, 1702 sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357 sayii Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul
Ogretmenlerinin Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Igin
Teskil Edilecek Saglk ve Igtimai Yardim Sandigi ile Yapr Sandigina ve Ogretmenlerin
Alacaklarima Dair Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun, hiikiimlerine tabidir.” hikiimleri ile ayn1 maddenin birinci
fikrasinda yer alan: "Kwumlarda galisan yonetici, Ogretmen, uzman dgretici ve usta
ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir
takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilir."
hiikmii dogrultusunda egitim personeli kurucu/kurucu temsilcileri ile yaptiklari i sdzlesmesi
uyarinca kurumlarda gérev alabilmektedirler. Mevzubahis mevzuat hiikiimleri kapsaminda
Bakanligimizca bir istihdam saglanmasina ydnelik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Ayrica ayni Kanun'un 8’inci maddesinin iglincti fikrasinda yer alan "Kurumlarin
yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde, en az dengi resmi Ogretim kurumlarina
atanabilmek icin gerekli nitelik ve sartlari tasiyanlar, resmi dengi bulunmayan kurumlarin
yoneticilik ve egitim-ogretim hizmetlerinde ise yonetmelikle belirtilen nitelik ve sartlari
tasiyanlar gorevlendiriliv." hitkmii dogrultusunda personele yonelik is ve islemlerde Milli
Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi’nde yer alan hiikiimler
uygulanmaktadir. Bununla birlikte Bakanlifimizca 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
depremlerden etkilenen 6zel 6fretim kurumlari, bu kurumlarda Sgrenim gdrmekte olan
ogrenci ve kursiyer ile egitim personelinin ihtiyaglari dogrultusunda 24 Subat 2023 tarihinde
"Olagamiistii Hal Ilan Edilen Il ve licelerde Ozel Ogretim Kurumlar Icin Alinan Ek
Tedbirler" bashg ile Makam Oluru alinmigtir. Makam Oluru dogrultusunda olaganiistii hal
ilan edilen 6zel 83retim kurumlarinda galigmakta iken 4857 sayili Is Kanunu'nun ilgili
hitkiimleri uyarinca miicbir sebeplerle kurumdaki gérevinden ayrilmak isteyen ve farkli
il/ilgelerde faaliyet gdstermekte olan kurumlarda gérev almak isteyen personelin, talep etmesi
halinde, yeni goreve baslayacaklari il/ilge milli egitim miidiirliiklerince gérevden ayrilma
islemleri yapilacaktir. Ayrica bu illerde bulunan 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan
personelden farkli il/ilgelerde faaliyette bulunan kurumlarda gorev almak isteyenlerin deprem
nedeniyle zayi olan hizmet cetveli, sertifika vb. belgelerin Bakanhigimiz bilisim sistemleri
kullamlarak il/ilge milli egitim miidiirliiklerince temin edilmesine imkén taninmistir.




