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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 72079556-610-/ 33
Konu : Soru Önergesi (7/78787)
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 08.03.2023 tarihli ve 1181935 sayılı yazmız.

İlgi yazı ekinde alman Konya Milletvekili Sayın Fahrettin YOKUŞ tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/78787 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük Millet
Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Eskişehir Yolu Söğütözü Mah. 2177 Sokak No:10/A
Kat: 22 Çankaya/ANKARA
Tel: (312) 705 58 09

Ayrıntılı bilgi için irtibat: Samiye BULUN
e-posta: samiye.bulun@âile.ğov.tr
www.aile.gov.tr



Konya Milletvekili Sayın Fahrettin YOKUŞ'a Ait 111^1%! Esas Numaralı Yazılı Sora
Önergesine İlişkin Cevap Metni

Bakanlığımızca Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma (SYD) Vakıfları aracılığıyla ihtiyaç
sahibi vatandaşlarımıza yönelik olarak başta 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayamşmayı
Teşvik Kanunu olmak üzere 2022 sayılı 65 Yaşım Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk
Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanun ve diğer mevzuat hükümleri doğrultusunda
50'den fazla sosyal yardım programı yürütülmektedir. Yürütülmekte olan sosyal yardun
programları düzenli ve süreli nitelikte olmak üzere aile yardımları, barınma ve gıda yardımları,
engelli yaşlı yardımları, sağlık yardımları, eğitim yardımları ve proje destekleri olarak
sınıflandırılmaktadır. Söz konusu mevzuatlarda yer alan şartları taşıyan vatandaşlarımız sosyal
yardım programlarından faydalanabilmektedir.

Cumhurbaşkanlığı makamının olura ile uygun görülen "Aile Destek Merkezi (ADEM)
ve Sosyal Dayanışma Merkezi (SODAM) Projelerinin Uygulanması Hakkında İlke Kararı"
kapsamında hazırlanan "Aile Destek Merkezi (ADEM) ve Sosyal Dayanışma Merkezi
(SODAM) Uygulama Genelgesi" Bakanlık makamının olura ile uygun görülerek SYD
Vakıflarına duyurulmuştur.

Söz konusu uygulama genelgesinin "4. Proje Kapsammda İstihdam Edilen Personele
İlişkin Hususlar" bölümünde:

•Asli görevi eğitim vermek olan koordinatör ve eğiticinin, ADEM/SODAM açılacak
bölgeyi sosyokültürel açıdan bilen, üniversitelerin eğitim fakültelerinden, formasyon almış
olması şartıyla fen-edebiyat fakültelerinden veya psikoloji, psikolojik damşmanlık ve rehberlik,
sosyoloji, çocuk gelişimi, sosyal hizmet alanlarından lisans mezunu olan ve sosyal projelerde
tecrübe edinmiş kişilerden seçilmesi esastır. Bunun yanı sıra koordinatör; ADEM/SODAM'ların
yönetim ve organizasyonundan da sorumlu olacaktır. Eğitici ise merkezde verilen eğitim ve
seminerlere fiilen katılacak olup aym zamanda merkeze gelen vatandaşların ihtiyaç ve
sorunlarmm çözülmesine yönelik danışmanlık ve rehberlik hizmeti verecektir. Ajnıca ihtiyaç ve
sorunların çözümüne yönelik vatandaşları ilgili birimlere yönlendirecektir.

•ADEM'lerde istihdam edilecek koordinatör ve eğitici için ayrı ayn ilanlara çıkılacak
olup aday listelerini. Kamu Personeli Seçme Sınavından 60 puan şartım sağlayan en jdiksek
puanlı 5 adaydan oluşturmak zorunludur. Belirlenen aday listesi içerisinden yapılacak sözlü smav
sonucunda başarılı olarak değerlendirilen kişi, uygun pozisyonda istihdam edilir.

•îlke Kararında yer alan şartları haiz olmadan istihdam edildiği tespit edilen personelin iş
akdi feshedilir. Bu durumda oluşabilecek tazminat yükümlülüğünden şartları haiz olmayan
personeli istihdam eden Mütevelli Heyeti müteselsilen sorumlu olur.

•SODAM'larda eğitici ve temizlik görevlisi olarak istihdam edilecekler öncelikli olarak
Roman vatandaşların yoğun olarak yaşadığı bölgelerde ikamet eden kişilerden seçilir.

•ADEM/SODAM'larda temizlik görevlisi olarak istihdam edileceklerin öncelikle Vakfın
hedef kitlesinde yer alan kişiler arasından seçilmesi esastır,

hükümleri yer almaktadır.
Bununla birlikte belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde sosyal yardımlara ilişkin

jdirütülen iş ve işlemler ilgili özel hukuk tüzel kişiliğine sahip SYD Vakfımn Mütevelli Heyeti
tarafından değerlendirilmektedir.


