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AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Sayi  :72079556-610- { 3 09/0l.902 3
Konu : Soru Onergesi (7/78787)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS{ BASKANLIGINA

Ilgi :08.03.2023 tarihli ve 1181935 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alinan Konya Milletvekili Sayin Fahrettin YOKUS tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/78787 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Konya Milletvekili Sayin Fahrettin YOKUS’a Ait 7/78787 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizca Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma (SYD) Vakiflar: araciligiyla ihtiyag
sahibi vatandaglarimiza yonelik olarak basta 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1
Tegvik Kanunu olmak iizere 2022 sayil1 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Gii¢siiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
50’den fazla sosyal yardim programu yiiriitilmektedir. Ydiritiilmekte olan sosyal yardim
programlari diizenli ve stireli nitelikte olmak {izere aile yardimlari, barmnma ve gida yardimlarz,
engelli yashh yardimlari, saglik yardimlari, egitim yardimlari ve proje destekleri olarak
siiflandiriimaktadir. S6z konusu mevzuatlarda yer alan sartlar: tagtyan vatandaglarimiz sosyal
yardim programlarmdan faydalanabilmektedir.

Cumbhurbaskanlig: makamimin oluru ile uygun goriilen “Aile Destek Merkezi (ADEM)
ve Sosyal Dayanisma Merkezi (SODAM) Projelerinin Uygulanmas: Hakkinda Ilke Karar1”
kapsaminda hazirlanan “Aile Destek Merkezi (ADEM) ve Sosyal Dayanisma Merkezi
(SODAM) Uygulama Genelgesi” Bakanlik makammin oluru ile uygun gorilerek SYD
Vakiflarina duyurlilmugtur.

S6z konusu uygulama genelgesinin “4. Proje Kapsaminda Istihdam Edilen Personele
Iliskin Hususlar” bsliimiinde:

*Asli gorevi egitim vermek olan koordinator ve egiticinin, ADEM/SODAM agilacak
bolgeyi sosyokiiltiirel ag¢idan bilen, iiniversitelerin egitim fakiiltelerinden, formasyon almis
olmas: sartiyla fen-edebiyat fakiiltelerinden veya psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik,
sosyoloji, ¢cocuk gelisimi, sosyal hizmet alanlarindan lisans mezunu olan ve sosyal projelerde
tecriibe edinmis kisilerden secilmesi esastir. Bunun yam sira koordinatér; ADEM/SODAM’larin
yonetim ve organizasyonundan da sorumlu olacaktir. Egitici ise merkezde verilen egitim ve
seminerlere fiilen katilacak olup aymi zamanda merkeze gelen vatandaslarm ihtiyag ve
sorunlarinin ¢éziilmesine yonelik damigmanlik ve rehberlik hizmeti verecektir. Ayrica ihtiyag ve
sorunlarn ¢dziimiine yonelik vatandaglari ilgili birimlere yonlendirecektir.

«ADEM’lerde istihdam edilecek koordinatr ve egitici igin ayri ayr ilanlara gikilacak
olup aday listelerini, Kamu Personeli Segme Sinavindan 60 puan sartim saglayan en yiksek
puanli 5 adaydan olugturmak zorunludur. Belirlenen aday listesi i¢erisinden yapilacak sozlii sinav
sonucunda basarili olarak degerlendirilen kisi, uygun pozisyonda istihdam edilir.

«Ilke Kararinda yer alan sartlar1 haiz olmadan istihdam edildigi tespit edilen personelin is
akdi feshedilir. Bu durumda olusabilecek tazminat yiikiimliliigtinden sartlart haiz olmayan
personeli istihdam eden Miitevelli Heyeti miiteselsilen sorumlu olur.

*SODAM’larda egitici ve temizlik gérevlisi olarak istihdam edilecekler ncelikli olarak
Roman vatandaglarin yogun olarak yagadigi bolgelerde ikamet eden kisilerden segilir.

cADEM/SODAM’larda temizlik gérevlisi olarak istihdam edileceklerin &ncelikle Vakfin
hedef kitlesinde yer alan kisiler arasindan seg¢ilmesi esastir.

hiiktimleri yer almaktadir.

Bununla birlikte belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde sosyal yardimlara iligkin
yiiriitiilen is ve islemler ilgili 6zel hukuk tiizel kisiligine sahip SYD Vakfinin Miitevelli Heyeti
tarafindan degerlendirilmektedir.




