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Sayı : E-99074258-610-
Konu : Som Önergesi

2.2J2. 12.O/EZ./2022

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 10.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1110412 sayılı yazınız,
b) 22.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1116089 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun
7/73926, ilgi (b) yazmız ekinde alınan Adana Milletvekili İsmail KONCUK'un 7/74274,
Kocaeli Milletvekili Ömer Farak GERGERLİOĞLU'nun 7/74275, Niğde Milİetvekiii Ömer
Fethi GÜRER'in 7/74277, Yaiova Milletvekili Özcan ÖZEL'in 7/74280 esas numaralı yazılı
som önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

r

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (8 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu; 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ : www.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks : (O 312) 418 75 39
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NİĞDE MİLLETVEKİLİ ÖMER FETHİ GÜRER'İN 7/74277 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye 6528 sayılı Kanun'un 25'inci maddesiyle
eklenen geçici lOüncu maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan; "Millî Eğitim Bakanlığı merkez
teşkilatında Talim ve Terbiye Kurulu Üyesi, Müsteşar Yardımcısı, Genel Müdür, İnşaat ve Emlak
Grup Başkanı ve Grup Başkanı kadrolarında bulunanlar ile Bakanlık taşra teşkilatında îl
Müdürü, îl Millî Eğitim Müdür Yardımcısı ve İlçe Millî Eğitim Müdürü kadrolarında
bulunanların görevleri bu maddenin yayımı tarihinde hiçbir işleme gerek kalmaksızın sona erer.
Bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu Üyesi, Müsteşar Yardımcısı ve Genel Müdür kadrolarında
bulunanlar ekli (3) sayılı liste ile ihdas edilen Bakanlık Müşaviri kadrolarına. Grup Başkanı ve îl
Müdürü kadrolarında bulunanlar ekli (3) sayılı liste ile ihdas edilen Grup Başkanı ve îl Müdürü
kadrolarına, diğerleri ile geçici 3 üncü maddeye istinaden şahsa bağlı Şube Müdürü kadrolarında
bulunanlar ise ekli (3) sayılı liste ile ihdas edilen Eğitim Uzmanı kadrolarına, hâlen bulundukları
kadro dereceleriyle hiçbir işleme gerek kalmaksızın atanmış sayılır. Ekli (3) sayılı liste ile ihdas
edilen kadroların herhangi bir sebeple boşalması hâlinde bu kadrolar hiçbir işleme gerek
kalmaksızın iptal edilmiş sayılır." hükmü çerçevesinde gerekli uygulama 14.03.2014 tarihinde
gerçekleştirilmiştir.

Anayasa Mahkemesi'nin 13.07.2015 tarihli ve E:2014/88, K:2015/68 sayılı kararı ile söz
konusu düzenleme iptal edilmiştir.

Bilindiği gibi 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu
Sözleşme Kanunu'nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan
04.04.2012 tarihli ve 6289 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun'un 18'inci maddesiyle değişik 28'inci maddesinde; "Toplu sözleşme;
kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarını düzenleyen mevcut mevzuat hükümleri dikkate
alınarak kamu görevlilerine uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve ücretler, her türlü zam
ve tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme ikramiyesi, fazla çalışma ücreti, harcırah, ikramiye,
doğum, ölüm ve aile yardımı ödenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardımları ve diğer
mali ve sosyal hakları kapsar.

Toplu sözleşme ikramiyesi hariç olmak üzere toplu sözleşme hükümlerinin
uygulanmasında sendika üyesi olan ve sendika üyesi olmayan kamu görevlileri arasında ayrım
yapılamaz.

Toplu sözleşme hükümleri, sözleşmenin yapıldığı tarihi takip eden iki mali yıl için
geçerlidir..." hükmüne yer verilmiştir.

Bu itibarla aralarında şahsa bağlı eğitim uzmanlarının da bulunduğu tüm devlet
memurlarının aylık ve diğer özlük haklarına ilişkin düzenlemeler, söz konusu Kanun hükmü
çerçevesinde toplu sözleşme sürecinde değerlendirilmek durumundadır.


