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Aşağıdaki sorulanmm Milli Eğitim Bakam Mahmut Özer tarafından yazılı olarak

yamtlanması için;
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Prof. Dr. Lale KARABIYIK
Bursa Milletvekili

Yükseköğretim kurumlarında kişiye özel açılan ilanlara her gün bir yenisi eklenmekte ve bu
durum zaman zaman kamuoyuna yansımaktadır. Akademik kadro alımlannda yaşanan
liyakatsizliklerin ardından yükseköğretim kurumlanmn akademik kadro istihdamında liyakat
ve fırsat eşitliğini artırmak amacıyla ihtiyaç duyulan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliğinde yapılan değişikliklere rağmen, halen kadro ilanlarına eklenen kişiye özel bir
ibare ile bu tarz atamalar yapılmaktadır. Açılan bu ilanlara yapılan atamalarda genellikle AK?
üyeleri ve yakınlanmn bu kadroya "uygun olduğu" dikkat çekmektedir. Hatta kimi örnekte,
akademik kadro alımı şartı olan ALES'in yüzde 70'i ve lisans puammn yüzde 30'u alınarak
belirlenen başarı puam daha yüksek olan adaylar elenirken, puam düşük olan adayın kadroya
alındığı görülmektedir.

Bu bağlamda;

1. Son 5 yılda kaç kişi kişiye özel ilanlar ile üniversite kadrosuna alınmıştır?
2. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği neden ııygıılanmamalftaHır?
3. Mevzuata aykın ilan veren kurumlarla ilgili kaç soruşturma açılmış bu soruşturmalann

sonucımda kaç ilan iptal edilmiştir?
4. ALES ve lisans puam ortalaması daha yüksek olan adaylann elenme nedeni nedir?
5. Bu şekilde haşan puam yüksek olduğu halde kaç aday elenmiştir?


