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İlgi : 25.01.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1158334 ve 1159738 sayılı yazılarınız.

İlgi yazılarınız ekinde alınan Yozgat Milletvekili Ali KEVEN'in 7/77534, Kocaeli
Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun 7/77536, 7/77665, Antalya Milletvekili
Rafet ZEYBEK'in 7/77667 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya
ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

f JMJ)
ahmut ÖZER

Millî Eğitim Bakanı
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ANTALYA MİLLETVEKİLİ RAFET ZEYBEK'İN 7/77667 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bilindiği gibi 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu
Sözleşme Kanunu'nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan
04.04.2012 tarihli ve 6289 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun'un 18'inci maddesiyle değişik 28'inci maddesinde; "Toplu sözleşme;
kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarını düzenleyen mevcut mevzuat hükümleri dikkate
alınarak kamu görevlilerine uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve ücretler, her türlü
zam ve tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme ikramiyesi, fazla çalışma ücreti, harcırah,
ikramiye, doğum, ölüm ve aile yardımı ödenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardımları ve diğer mali ve sosyal hakları kapsar.

Toplu sözleşme ikramiyesi hariç olmak üzere toplu sözleşme hükümlerinin
uygulanmasında sendika üyesi olan ve sendika üyesi olmayan kamu görevlileri arasında
ayrım yapılamaz.

Toplu sözleşme hükümleri, sözleşmenin yapıldığı tarihi takip eden iki mali yıl için
geçerlidir." hükmüne yer verilmiştir.

Bu itibarla aralarında şube müdürlerinin de bulunduğu tüm devlet memurlarının aylık
ve diğer özlük haklarına ilişkin düzenlemeler, söz konusu Kanun hükmü çerçevesinde toplu
sözleşme sürecinde değerlendirilmek durumundadır.

Söz konusu soru önergesinde yer alan diğer hususlar genel kamu personel rejimi
içerisinde değerlendirilmektedir.


