/3353 Ge Q3
11736 @ 3%

T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI 7] Frbs ce:dl
Strateji Gelistirme Bagkanlii I 79667 633
Sayr : E-99074258-610- 3l 62 /o3 /2023

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ¢
4

Ilgi : 25.01.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1158334 ve 1159738 sayili yazilariniz.

Igi yazilariniz ekinde alman Yozgat Milletvekili Ali KEVEN’in 7/77534, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/77536, 7/77665, Antalya Milletvekili
Rafet ZEYBEK’in 7/77667 esas numarali yazili soru Onergeleri incelenmis olup konuya

iliskin bilgiler ekte sunulmusgtur.
Bilgilerinize arz ederim.
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Strateji Gelistirme Baskanlig1

ANTALYA MILLETVEKILI RAFET ZEYBEK’IN 7/77667 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bilindigi gibi 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayil: Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu
S6zlesme Kanunu’nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayilhi Resmi Gazete'de yayimlanan
04.04.2012 tarihli ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 18'inci maddesiyle degisik 28'inci maddesinde; "Toplu sézlesme;

- kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate
alinarak kamu goreviilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii
zam ve tazminatlar, ek Gdeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla c¢alisma iicreti, harcirah,
ikramiye, dogum, olim ve aile yardimi Odenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar: ve diger mali ve sosyal haklar: kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu goreviileri arasinda
ayrim yapilamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali yil igin
gegerlidir." hilkkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla aralarinda sube miidiirlerinin de bulundugu tiim devlet memurlarinin aylik
ve diger 6zliikk haklarina iligkin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hiikmii ¢er¢evesinde toplu
sozlesme siirecinde degerlendirilmek durumundadir.

So6z konusu soru Onergesinde yer alan diger hususlar genel kamu personel rejimi

icerisinde degerlendirilmektedir.




