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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98. TBMM I¢tiiziigii’niin 96. Maddeleri geregince Milli
Savunma Bakam Sayin Hulusi Akar tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla
arz ederim.

V. Sevda ERDAN KILIC
zmir Milletvekili

ASELSAN’da yillardir ¢aligan 200°iin iizerinde nitelikli ve tecriibeli personelin, higbir
neden ve gerekge gosterilmeden, “Sahis Giivenlik Belgesi olumsuz ¢ikt1” denilerek isten
uzaklagtinlmasinin, HAVELSAN’da da yaklagik 100 tecriibeli personelin hi¢bir kanit veya ek
belge gosterilmeden, “Performans diisiikliifii” gerekcesiyle isten ¢ikarilmasimn ardindan,
simdi de ROKETSAN’da ¢ok sayida personel bu kez “performans yetersizligi ile yeterli ve
uyumlu galigma gergeklestirmeme” gerekgeleriyle isten atilmiglardir.

Mobbing ve baskilarla tecriibeli personel kurumdan uzaklagtirilmus, yerlerine tecriibesiz ve
liyakatsiz kisiler alinmis; ayrilan personele ikale s6zlesmesi imzalatilmaya ¢alisilmig ve ise iade
davas1 agmamalar1 s6ylenmistir. ise iade davas: agan personel davalarini1 kazanmaktadir ancak
davay kazansalar da ROKETSAN onlari igse geri almamakta, mahkeme tarafindan tayin edilen
tazminati isten ¢ikarilan personele faiziyle 6deme yolunu tercih ederek tecriibeli personeli

‘kurumdan uzaklagtirma yolunu tercih etmektedir.

Bu baglamda;

1- ROKETSAN’da “performans yetersizlifi ile yeterli ve uyumlu c¢alisma
gerceklestirmeme™” gerekgeleriyle son bir yilda kag¢ personel kurumdan
uzaklastirilmigtir?

2- Performans yetersizligi ile yeterli ve uyumlu ¢aligma gergeklestirmemenin nedenleri
veya hangi konularda performans yetersizligi gosterdikleri personele bildirilmekte
midir?

3- Isten gikanlan personelin performansinin yetersiz olduguna, yeterli ve uyumlu
¢alisma gergeklestirmedigine, iist diizey yoneticiler mi yoksa birim miidiirleri mi
karar vermektedir?

4- ROKETSAN’da son bir yilda ka¢ kisi ise alinmistir? Bu kisilerin sektordeki
kidemleri kag¢ yildir? Kag1 tiniversiteden yeni mezun olmustur?

5- Alinan bu kigiler hangi birimlerde gorevlendirilmistir? Bunlarin kag1 miihendistir
veya miihendislikle ilgili béltimlerden mezundur?

6- Kurumdan uzaklagtirilanlara 6nceden bilgi verilmis midir, savunmalart alinmig
mudir, yoksa bunu igten atildiklar1 giin mii 6grenmislerdir?

7- ROKETSAN Yonetim Kurulu Bagkam ve Uyeleri ne kadar {icret almaktadir?
Gorevleri boyunca kendilerine (makam, sekreter, arag, harcirah, temsil ve agirlama
gideri vb.) gibi hangi hizmetler ve olanaklar sunulmaktadir?



