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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Anayasa'mn 98. TBMM îçtüzüğü'nün 96. Maddeleri gereğince Milli
Savunma Bakam Saym Hulusi Akar tarafmdan yazılı olarak cevaplandmlmasım saygılanmla
arz ederim.

v. Sevda ERDAN KILIÇ
îzmir Milletvekili

ASELSAN'da yıllardu- çalışan 200'ün üzerinde nitelikli ve tecrübeli personelin, hiçbir
neden ve gerekçe gösterilmeden, "Şahıs Güvenlik Belgesi olumsuz çıktı" denilerek işten
uzaklaştmlmasınm, HAVELSAN'da da yaklaşık 100 tecrübeli personelin hiçbir kamt veya ek
belge gösterilmeden, "Performans düşüklüğü" gerekçesiyle işten çıkanimasımn ardmdan,
şimdi de ROKETSAN'da çok sayıda personel bu kez "performans yetersizliği ile yeterli ve
uyumlu çalışma gerçekleştirmeme" gerekçeleriyle işten atılrmşlardır.

Mobbing ve baskılarla tecrübeli personel kurumdan uzaklaştmimış, yerlerine tecrübesiz ve
liyakatsiz kişiler alınmış; aynlan personele ikale sözleşmesi imzalatılmaya çalışılmış ve işe iade
davası açmamalan söylenmiştir. îşe iade davası açan personel davalarım kazanmaktadır ancak
davayı kazansalar da ROKETSAN onlan işe geri almamakta, mahkeme tarafmdan tayin edilen
tazminatı işten çıkanlan personele faiziyle ödeme yolunu tercih ederek tecrübeli personeli
kurumdan uzaklaştırma yolunu tercih etmektedir.

Bu bağlamda;

1- ROKETSAN'da "performans yetersizliği ile yeterli ve uyumlu çalışma
gerçekleştirmeme" gerekçeleriyle son bir yılda kaç personel kurumdan
uzaklaştmhmştır?

2- Performans yetersizliği ile yeterli ve uyumlu çalışma gerçekleştirmemenin nedenleri
veya hangi konularda performans yetersizliği gösterdikleri personele bildirilmekte
midir?

3- İşten çıkanlan personelin performansımn yetersiz olduğuna, yeterli ve uyumlu
çalışma gerçekleştirmediğine, üst düzey yöneticiler mi yoksa birim müdürleri mi
karar vermektedir?

4- ROKETSAN'da son bir yılda kaç kişi işe aimmıştır? Bu kişilerin sektördeki
kıdemleri kaç yıldır? Kaçı üniversiteden yeni mezun olmuştur?

5- Alman bu kişiler hangi birimlerde görevlendirilmiştir? Bunlann kaçı mühendistir
veya mühendislikle ilgili bölümlerden mezundur?

6- Kurumdan uzaklaştınlanlara önceden bilgi verilmiş midir, savunmalan alınmış
mıdır, yoksa bunu işten atıldıklan gün mü öğrenmişlerdir?

7- ROKETSAN Yönetim Kurulu Başkam ve Üyeleri ne kadar ücret almaktadır?
Görevleri boyunca kendilerine (makam, sekreter, araç, harcırah, temsil ve ağnlama
gideri vb.) gibi hangi hizmetler ve olanaklar sunulmaktadır?


