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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın TBMM Başkanı Mustafa ŞENTOP tarafından yanıtlanması hususunda
gereğini saygılarımla arz ederim. (25.01.2023)

Av. Murat BAKAN

İzmir Milletvekili

Meclis'teki personel eksikliğinin giderilmesine yönelik, hizmetli sımfmda 60 personel
alınacağı duyurulmuş, 37 personel işe alınmış ancak 28'i iş başı yapmıştır. İşe alınmasına
rağmen işe başlamayan ve işe başladıktan kısa bir süre sonra istifa eden olmuştur. Buna göre;

1 - Hizmetli sımfımn ihtiyacı doğrultusunda 60 personel alınması planlanmışken, neden 37
personel işe alınmıştır?

2- İşe alınan personel neye/hangi kriterlere göre seçilmiştir?
3- İhtiyaca yönelik 60 kişinin işe alınması yapılacakken 37 kişi işe alınmış, bunlann da

28'i işe başlamıştır. Çünkü işe alınmasına rağmen işe başlamayan ve işe başladıktan
soı^a istifa eden olmuştur. İşe alınan bu personellerin işe başlamamalanmn,
başlayanlann ise çok kısa sürede istifa etmelerinin gerekçesi ne olmuştur?

4- Söz konusu iş için kaç kişi ilana başvurmuştur?
5- Söz konusu iş için kaç kişi mülakata girmiştir?
6- İşe alınan kaç personel aynı zamanda üniversite öğrencisidir?
7- Yapılan işe alımda "yedek" olarak kimsenin belirlenmemesinin sebebi nedir?
8- Hizmetli sımfı personel ihtiyacım ne zaman ve nasıl karşılayacaksımz?
9- Önceki son iki işe alımda da benzer dunımlann yaşandığı, işe alımda ihtiyacı

karşılaması planlanan sayıdan az kişinin işe alındığı ve yedek olarak kimsenin
belirlenmediği ifade edilmektedir. Bunun sebebi nedir?

10- Hizmetli sımfmda yaşanan işe alınan personellerin işe başlamamalan, başlayanlann ise
çok kısa sürede istifa etmeleriyle ilgili durumun, diğer personel alımlannda da (örneğin
bulaşıkçılar) yaşandığı öğrenilmiştir. Bu durumun sebebi nedir? Araştmlmış mıdır? Bu
durumun yaşanmaması için önleyici olarak ne yapmayı planlıyorsunuz?


