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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan1 Mahmut Ozer tarafindan Anayasa’nin 98

inci ve Igtiizigiin 96 1nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarafl%‘cevaplandmlmasm arz
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ederim.

Biglis Milletvekili

Sayistay Baskanlhig: tarafindan Eyliil 2021 Denetim Raporlar1 yaymlanmis ve Bitlis

Eren Universitesi ile ilgili bazi bulgular yer almistir.
Bu baglamda:

1. Bitlis Eren Universitesi Sayistay 2021 Denetim Raporunda yer alan Akademik Personel
Kadro durumu incelendiginde profesor, dogent, Dr. 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi toplam kadro kontenjan sayisiiin 686 olmasina ragmen 218
kadronun bos oldugu goriilmektedir. Yine Idari Personel Sayist Memur kadrosunda 437
kadro bulunmasina ragmen 191 kadronun bos oldugu goriilmektedir. Bu kadrolarin bos
olmasinin gerekcesi nedir?

2. Bitlis Eren Universitesi 2021 Sayistay Denetim Raporunda Muhasebe Yetkilisinin
muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip olmadig1 goriilmiistiir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Muhasebe yetkilinde aranan sartlar agikga belirtilmis
olmasina ragmen muhasebe gibi dnemli bir birimde muhasebe yetkilisi sertifikasi
olmayan bir personelin bulunmasinin gerekgesi nedir?

3. Bitlis Eren Universitesinde, I¢ Denetim Biriminin kurulmadig: ve g Denetci atamasi
yapilmadigi; personelin yeterliligi ve performans: degerlendirilmedigi, performansi
yetersiz personel i¢in insan kaynaklari birimiyle irtibata gecilerek egitim planlamasi
yapilmadig1 aym raporlarda belirtilmistir. Universitede 3 tane “i¢ denet¢i” kadrosu
bulunmasina ragmen bu kadrolara herhangi bir atama yapilmamasinin sebebi nedir?

4. Universitenin bilisim sisteminin incelenmesinde; Bilgi Giivenligi Sorumlusunun
atanmadig, bilisim sistemi, bilgi giivenligi, acil durum degisiklikleri yonetimi,
yedekleme, bilisim sistemleri personelinin istthdami/egitimi konularinda yazili bir
diizenlemenin olmadig1 tespit edilmistir. Bilisim ¢aginda bu eksikliklerin hala

giderilmemis olmasinin gerekg¢esi nedir?




