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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig:
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Konu : Soru Onergesi (7/77285)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
14
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llgi  :20.01.2023 tarihli ve 1156668 sayili yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Nevsehir Milletvekili Sayin Faruk SARIASLAN tarafindan
Bakanligimiza yéneltilen 7/77285 Esas Numarali yazili soru Onergesine, Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Ictiiziigiinin 99 uncu maddesi uyarmca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim. , >

Prof, Dr. Vedat BILGIN
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“Nevsehir Milletvekili Saym Av. Faruk SARTASLAN’a Ait 7/77285 Esas Numarali Yazih
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Tiirkiye’de engellilerin ig¢i olarak istihdami, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihig ile
saglamaktadirlar.

Bununla birlikte; 6zel politika gerektiren vatandaslarin isgiicii piyasasina entegrasyonunu
saglamak ve isgiicli piyasasindaki tiim ayrimcilik bigimleriyle miicadele etmek amaciyla,
Ulusal Istihdam Stratejisinin (2014-2023) temel politika ekseninden biri olan "Dezavantajl
Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi"
uygulanmigtir.

Bakanhgimizca uygulanan Ulusal Geng Istihdam Stratejisi (2021-2023) ve Eylem Planiyla
da genclerimizin istihdaminin Oniindeki engellerin ortadan kaldirilmas: ile mevcut ve
gelecekteki igglici piyasasina katilmalart igin bilgi ve becerilerini geligtirmeleri
amaclanmaktadir.

[stihdam Stratejisi ve Eylem Plani, engelli bireylerde dahil olmak tzere tiim genglerimizin
egitim-istihdam iligkisinin gii¢lendirilmesi, egitimde ve istihdamda yer almayan genglerin
istihdaminin artirilmasi yénelik tedbirleri icermektedir.

Diger taraftan; ISKUR tarafindan uygulanan mesleki egitim kurslari, igbagi egitim
programlarindan tiim engelli bireyler de faydalanmakta; engelli bireylerin istihdama
kazandirlmasina yonelik Destekli Istihdam Modeli (Engelli Is Koglugu) hizmeti sunulmaktadir.

Engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliiliigiine uymayan kamu kurum ve kuruluslar1 da dahil olmak
iizere isveren veya igveren vekiline ¢aligtirmadig1 her engelli is¢i ve ¢alistirmadigi her ay i¢in
4857 sayil Is Kanunu uyarinca idari para cezasi uygulanmaktadir. Tahsil edilen idari para
cezalari, engellilerin istthdamina yénelik projelerin finansmam igin kullanilmakta; istihdami
zorunlu engelli is¢i kontenjanlarinin takip ve denetimi aylik olarak Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir.

Engellilerin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak uygulanan mesleki egitim
kurslarimin denetimi ve izlenmesi, “Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiriitiilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir.

Ote yandan, ISKUR’un engellilere yonelik sunmus oldugu istihdam hizmetlerine iligkin
veriler Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR) internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yaymlanan
“istihdam1 zorunlu kontenjanlar1” istatistikleri ile aylik istatistik biiltenlerinde ve istatistik

yilliklarinda yer almaktadir.




