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Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 72079556-610-S>o
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi : 18.10.2022 tarihli ve 1095579 sayılı yazımz.

İlgi yazı ekinde alman İzmir Milletvekili Sayın Özcan PURÇU tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/72471 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük Millet
Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Derya YANİK
Bakan ̂

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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izmir Milletvekili Sayın Özcan PURÇU'ya Ait 7/72471 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap Metni

Bakanlığımız engelli bireylerin istihdamına ve toplumsal hayata etkin olarak katılımına
büyük önem vermektedir. Bu kapsamda, çeşitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadır.

Ulusal Engelli Veri Sisteminde kayıtlı ve hayatta olan engelli sayılarına ilişkin bilgiler
"Engelli ve Yaşlı İstatistik Bülteni" ile Bakanlığımız internet sajdasmda; engellilere ilişkin
veriler ise Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) internet sayfasında yayımlanmaktadır.

4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesinde ^''İşverenler, elli veya daha fazla işçi
çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde yüzde üç engelli, kamu işyerlerinde ise yüzde dört engelli ve
yüzde iki eski hükümlü işçiyi veya 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 16.6.1927
tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamına giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12.4.1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun 21 inci
maddesinde sayılan terör olaylarının sebep ve tesiri sonucu malul sayılmayacak şekilde
yaralananları meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlüdürler. Aynı
il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü olduğu
işçi sayısı, toplam işçi sayısına göre hesaplanır. " hükmü yer almaktadır. Bakanlığımıza bağlı
kurum ve kuruluşlarda toplam 430 engelli işçi görev yapmakta olup, engelli çalışan sayısının
memur kadrolarmda olduğu gibi artırılmasına yönelik olarak işçi kadrosu ihdasına ilişkin işlemler
devam etmektedir.

Bakanlığımızda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ''Engelli personel çalıştırma
yükümlülüğü" başlıklı 53 üncü maddesi kapsammda 2020 yılında 589, 2021 yılında 607, 2022
yılında. 1.006 engelli personel görev yapmaktadır. Engelli memur çalışan oranımız %6,6'ya
ulaşmış olup, boş engelli memur kadrosu bulunmamaktadır.

4857 sayılı İş Kanununa göre; 2020 yılmda 417, 2021 yılında 418, 2022 yılında 430
engelli personel görev yapmaktadır.


