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Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Fahrettin Koca tarafından Anayasanın 98
ve Meclis İçtüzüğünün 96 ve 99'uncu maddeleri uyarınca yazılı
cevaplandırılmasını arz ederim. 22.12.2022
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GEZDİ

Sağlık Bakanlığı promosyon anlaşması il sağlık müdürleri ve sendika temsilcileri
tarafından paylaşılmıştır. Buna göre, Bakanlığa bağlı çalışan tüm personele Ziraat
Bankası tarafından 3 yıl için 25.200 TL nakit promosyon verilecektir. 3 kere de 6 ayda
bir 1.266,66 lira banka kartına puan olarak yüklenecektir.

Oysaki İstanbul İl Sağlık Müdürlüğünün promosyon görüşmelerinde bir banka,
kişi başı 41.400 TL teklif etmiştir. İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü ise bu teklif az
bulunduğu için kabul edilmemiştir. Bakanlığın yaptığı anlaşma ise hem kendi il
müdürlüğünün 16.200 TL altında, hem de diğer birçok kurumun da çok altında bir
miktar olarak kalmaktadır.

Ağustos sonunda Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 3.400 personel için kişi başı
31.100 TL'ye promosyon anlaşması yapmıştır. Kasım sonunda Ege Üniversitesi kişi
başı 45.000 TL'ye promosyon anlaşması yapmıştır. Diğer kurumlarla da bir kıyaslama
yapıldığında Sağlık Bakanlığı tarafından yapılan promosyon anlaşmasının işçiyi
memnun etmeyeceği ortadadır.

Bu bağlamda,

1- Sağlık Bakanlığı'nın promosyon ihalesi ne zaman, nerede yapılmıştır?
2- Sağlık Bakanlığı personeli için yapılan promosyon ihalesine hangi bankalar

katılmıştır ve kaç TL teklif etmişlerdir?
3- İstanbul İl Sağlık Müdürlüğünün 41.400 TL'yi az bulup ihale iptali ettiği göz

önüne alındığında. Sağlık Bakanlığı 16.200 TL daha az olan promosyon
anlaşmasını neden kabul etmiştir?

4- Açıklanan promosyon anlaşmasından, toplamda kaç çalışan yararlanacaktır?
5- Üniversitelerin çok daha az sayıda çalışanla. Bakanlığın anlaşmasının 2 katına

yakını fazla promosyon alması iş barışını bozmayacak mıdır?


