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İlgi : 20.01.2023 tarihli ve 1156668 sayılı yazınız.

ilgi yazı ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU
tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 7/77265 Esas Numaralı yazıl, som önergesine, TürkiyeBüyük MİUet Meclisi İçtüzüğünün 99 uneu maddesi uyarmea hazırlanan cevabı yazımız <|cte
sunulmaktadır.
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Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'na Ait 7/77265 Esas Numaralı
Yazılı Soru Önergesine İlişkin Cevap

6270 sayılı Kanunla yapılan değişikle, 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı
Kanununun 89 uneu maddesinin birinci fıkrasında; 5434 sayılı Kanun ve/veya 5510 sayılı
Kanununun Geçici 4 üncü maddesi kapsamındaki hizmet süreleri esas almarak aylık
bağlananların emekli ikramiyesine hak kazanmaları bakımından, söz konusu çalışmalarının
kıdem tazminatına hak kazanma koşullarına uygun biçimde sona ermiş olması şartı
aranmamakta iken; ikinci fıkrasında ise, 5434 sayılı Kanun veya 5510 sayılı Kanunun Geçici 4
üncü maddesi kapsamındaki hizmet sürelerinin yanı sıra amlan Kanunun 4/1-(a) ve/veya 4/1-
(h) bendi kapsamında hizmet süreleri bulunması nedeniyle mülga 2829 sayılı Sosyal Güvenlik
Kurumlarına Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında Kanunun 8 inci maddesi
uyarınca birleştirilen hizmet süreleri üzerinden emeklilik, yaşlılık ya da malullük aylığı
bağlananlara emekli ikramiyesi ödenebilmesi için 5434 sayılı Kanun veya 5510 sayılı Kanunun
Geçici 4 üncü maddesi hükümlerine tabi olarak 5434 sayılı Kanuna tabı daire, kuruluş ve
ortaklıklarda geçen çahşmalanmn, 1475 sayılı Iş Kanununun 14 üncü maddesinde belirtilen
kıdem t^^minpuına hak kazanma şartlanna uygun olarak sona ermiş olması gerektiği
belirtilmektedir.

Bu itibarla. Olağanüstü Hal kapsamında çıkarılan Kanun Hükmünde Kararnameler veya
ilgili personel kanunları uyannca kamu görevinden çıkartılanlardan, mülga 2829 sayılı Kanun
hükümlerine göre farklı sigortalılık statülerine tabi olarak geçen birleştirilmiş hızmetlen
üzerinden aylık bağlananlara emekli ikramiyesi ödenmesine imkan bulunmamakla birlikte,
08 09 1999 tarihinde veya bu tarihten önce çalışmaya başlayıp, görevine son verilme, meslekten
çıkarılma, kamu görevinden çıkarılma ve 5434 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin (e) ve (f)
bentleri kapsammda resen emekliye sevk edilen ve mülga 2829 sayılı Kanun hukümlenne gore
birleştirilmiş hizmet süreleri üzerinden kendilerine emekli veya yaşlılık aylığı bağlananlardan,
yukarıda yer alan mevzuat hükümlerinde belirtilen kıdem tazminatına hak kazanma koşullarına
bakılmaksızın emekli ikramiyesi ödenmektedir.


