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Asagidaki sorulanmin T.C. Adalet Bakani Bekir BOZDAG tarafindan,
Anayasanin 98. Ve TBMM ictizigunin 96. Maddeleri gere@ince yazili ol#ak
cevaplandiriimasini arz ederim. 11.10.2022

Saygilarimia,

Av. Cavit ARI
Antalya Milletvekili

Adalet teskilatinin 6nemli bir yere sahip olan Adliye ¢alisanlari ve Cezaevi infaz
ve Koruma Memurlar bugtine kadar gérilmezden gelinmistir. Adliye ¢alisanlarimizin
sorunlar her gegen giin artarak devam etmektedir. Bu nedenle Adalet teskilatinin en
6nemli parcalarindan olan Adliye calisanlarinin sorunlarinin ¢éziilmesi daha rahat
kosullarda ve ekonomik olarak istenilen dizeyde calisilmasi yargi calismalarinin
kalitesini arttiracak énemli bir faktdrdar. Calisanlarimizin hakli talepleri mevcut. Bu
taleplerin Bakanlik tarafindan dikkate alinmasi ve en kisa zamanda adliye
calisanlarinin  sorunlarinin  gideriimesi  ¢alisma  kosullarinin  iyilestiriimesi
gerekmektedir.

Bu baglamda,;

1. Bakanlidiniz Ceza ve Tevkifevleri personeli ile birlikte toplam 150.000 sayisina
ulasan Adalet Bakanhgi ¢alisanlarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36
maddesinin incelenmesinde Genel idare Hizmetler Sinifinda oldugu, bu sinif
icerisinde ise 52 tane kamu kurumunun bulundugu da dikkate alinarak Yargi/Adalet
Hizmetleri Sinifi kuracak midir?

2. 6009 sayili Yasa geredince, sadece Kesif ve/veya Icra islemini filen yapanlar,
yaptiklari hizmet karsiliinda tcret almaktadirlar. Ucret seviyesi genel olarak diger
kamu emekgilerinden daha dugik olan yargi emekgileri bir kez daha magddur
edilmistir. Bakanliginizca biriken havuz paralari personele esit sekilde dagitilmasi
hakkinda planlamaniz var midir?

3. Adaletin sadlanmasi icin uzun sireler ¢alisan personellerinizin ek mesai Ucreti
alamadi§i iddia edilmektedir. Bakanliinizca personellerinize ek mesai Ucreti
6deme konusunda bir karar alacak misiniz?

4. Uzun slreler gecesine gundlizline katarak mesai mevhumu gézetmeden
calisan personelinize, agin stresli bir ortamda calismanin verdigi elem ve kederle
evine giden yargi ¢alisanlarina yipranma tazminati vermeyi disiiniyor musunuz?
5. Bircok haksizlia ve adaletsizlije neden oldugu dusundlen yikselme
sinavlarinda mulakat uygulamasinin yerine yazili sinavin esas alindigr atamalar
yapilmasi hakkinda ne diigiinliyorsunuz?

6. Bakanhdinizca Adalet icin hizmet veren personellerinizi 3600 ek gdsterge
kapsamina alacak misiniz?
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7. 14 Mayis 2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikle Yazi isleri ve Idari
Isler Middirlerine iller aras! rotasyon uygulamasi getirilmistir. Yargi calisanlan ve
kamu agisindan hicbir yaran olmadi§i dusindlen lller Arasi Rotasyonun
kaldirilmasini planliyor musunuz?

8. 4/C statlsiinde calisip sonrasinda 4/B statlisiine gegen personellere kadrolu
personeller gibi yilda bir kereye mahsus olmak (izere havuz tayini hakki verilmesi
hakkinda planlariniz var mi?

9. Adliyelerde calisan kadrolu mibasirler her ne kadar Cumhurbagkanhginin
2019/50 sayili karari ile Genel Idari Hizmetler Sinifina gegmis ise de sdzlesmeli
Personel Calistinimasina lliskin Esaslarin ilgili maddesinde Sézlesmeli Mibasir
meslektaglarimizin halen Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunmalari nedeniyle ek
gOstergeleri %77 olmasi nedeniyle diger sézlesmeli zabit katipleri ile arasinda % 8
gibi bir farklilik oldugu iddia edilmistir. Bu esitsizligin giderilmesi konusunda nasil bir
calismaniz vardir?

10.Cocuk sahibi olan personellerinizin gocuklarini mesai saatleri icerisinde hicbir
yere birakamadiklar icin ebeveyninler sikinti gekmektedir. Bununla ilgili olarak
Adliye binalarinda kres agmay disiniyor musunuz?

11.Goérev tanimi belli olmadig! i¢in her isi yapmaya zorlanan Adli Emanet
memurlarinin gérev tanimlamasini yeniden dizelecek misiniz?

12.Cezaevinde calisan personel ve Denetimli Serbestlik personeline sendikal
haklar taninmadig1 bilinmekle, bu personele bulunduklar statli gézden gecirilerek
4688 saylll yasanin 15 maddesinin (K) bendi uyarinca sendikal faaliyette
bulunmalarina izin verecek misiniz?

13.Diger bakanliklar da oldugu gibi sézlesmeli personelinizi 3+1 (3 yil sézlesmeli,
1 yil aday memur) sekiinde kadroya almak igin bir calismaniz var midir?

14.Adalet bakanhdi tayinlerin ve GYS (Goérevde Yikselme Sinavi), Unvan
degisiklidi sinaviarinin  belirli  bir takvim planlamasi yapilmadidindan
personellerinizin ve ailelerinin sorun ve sikinti iginde olduklarina iligkin iddialar
bulunmaktadir. Bakanliginizca tayin ve sinav takvimlerinin ileriye dénik
belirlenmesi igin bir galismaniz var midir?

15.Bakanliinizin binyesinde calisan sézlesmeli personeller ve kadrolu
personeller ayni igleri yaptiklar ancak ayni izin haklarindan yararlanamadidi ve
personeller arasinda calisma bransinin bozuldugu gériimektedir. Bu baglamda
sozlesmeli ve kadrolu personellerinizin izin haklan ile ilgili yeniden diizenleme
yapacak misiniz?

16.Bakanliginizin binyesinde c¢alismakta olan personelinize yilda 1 kez
6denmekte olan kolluk Ucreti 2022 yilinin ekonomik sartlarina bakildiginda disik
dizeyde kaldidi tespit edilmigtir. Personelinize verilen koliuk Ucretinde yeniden
diizenleme gerceklestirecek misiniz?

17.Bakanlidinizin blnyesinde calismakta olan personelinize yapmis oldugunuz
yemek yardimi personel basina verilen miktar 2022 yili ekonomik sartlarina
bakildiginda distk dizeylerde kaldigi gézlenmektedir. Adliyelerde tam devlet
isletmesi olan yemekhanelerde personele daha uygun fiyatlarinin sunulmasi
konusunda ¢alismalar yapiyor musunuz?
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18.3713 sayili terérle Miicadele Kanunun Ek-1 maddesi kapsaminda sehit ve malul
yakinlarinin Bagbakanligin 2015/2 sayili genelgesinde “Turk Vatani ve Milletinin
ebedi varligini ve Devletimizin bélinmez bitlinligl muhafaza etmek maksadiyla,
kanlarini akitarak tarihimize altin sayfalar yazdiran aziz sehitlerimize, gazilerimize
harp ve vazife malullerimize ve bunlarin dul ve yetimlerine sahip ¢ikmak, saygil
olmak ve hatiralarini yiceltmek hepimiz i¢in kanuni ve vicdani bir sorumluluktur”
denilmektedir. Bu konuda 1 defaya mahsus olmak lizere sehit ve malul yakinlarina
“Genel idari Hizmetler Sinifina” atamalarin yapiimasi icin bakanhginizca bir calisma
var midir?
19.Adalet Hizmetleri Tazminatina yapilan illere bagh olarak yapilan degisik
oranlardaki artisg kadrolu personele verilip s6zlesmeli ve teknik personele verilmedigi
iddia edilmektedir. Bakanliimizca bu eksikligin gideriimesi ve sézlesmeli
personelinde bu tazminattan istifade edebilmesinin éniiniin agiimasi noktasinda
calismalar yapiyor musunuz?
20.Pedagog, Psikolog ve Sosyal Calismacilar olarak gérev yapan ve Saglk
Hizmetleri sinifinda yer alan personellerinizin sirf Adalet Bakanhginda calistidi igin
saglik calisanlarina yaptlan zam ve ek 6demelerden de yararlanamadikiar iddia
edilmektedir. Saglik Hizmetleri Sinifinda olup Adalet Bakanhgi biinyesinde ¢alisan
personelin 24. maddede belirtilen “Adalet Hizmetleri Tazminati” oranindan
yararlandiriimayarak kapsam disi birakilmasi ciddi bir hak kaybinin ortaya ¢ikmasini
neden olmustur. Bu baglamda bakanliginiz biinyesinde calisan Saglik Hizmetleri
sinifinda yer alan personellerinizin icin zam, ek 6édeme ve Adalet Hizmetleri
Tazminati oranlarinda degisiklik yapacak misiniz?
21.Bakanhdiniz blnyesinde goérev yapan Teknik Hizmetler Sinifindaki
Teknisyenler 24. maddede belirtilen “Adalet Hizmetleri Tazminati” oranindan
yararlandiriimayarak kapsam digi birakilmasi ciddi bir hak kaybinin ortaya ¢ikmasini
neden olmustur. Bu badlamda bakanliginiz bunyesinde calisan Teknik Hizmetler
Sinifindaki Teknisyenler igcin Adalet Hizmetleri Tazminati verilmesi konusunda
dedisiklik yapacak misiniz?

22. Turkiye'deki kamu kurumlarinda gérev yapan birgok memur rahatliikla yesil
pasaport alabilmekte iken, adaletin tecellisinde 6nemili rol alan mubasirler, soférler,
Emanet memuriari, Gilvenlik Gérevlileri ve diger personel yesil pasaport
alamadiklari tespit edilmistir. Bakanliginiz personelleriniz yesil pasaport alabilmeleri
icin bir galismaniz var midir?

23. Ulke genelinde illere bagli olarak bazi personellerinize yol yardimi yapildig
bazi illerde yol yardimi yapilmadigi iddia edilmektedir. Bakanliinizca ulagim icin
servis temin etmeyi, eger servis imkani taninmiyor ise ulagim yardimt verilmesi
hakkinda bir ¢alismaniz var midir?

24 Bircok kamu personelinin hatirlatildigi 6zel ginler ve haftalarin olmasi ancak
adliye personellerin 6zel giinii veya haftasinin olmamasi yargi ¢alisanlarinin
emeklerinin g6z ardi edildigi gérilmektedir. Bu baglamda yargi calisanlarinin ilk
defa bir araya gelerek sorunlarinin ¢éziimiine yénelik toplanmig oldugu 08 Aralik
2012 tarihine istinaden, sendikamizca her yilin 8 Aralik glint yargi calisanlari gini
olarak ilan edilmesi konusunda Bakanlidinizin bir calismasi olacak midir?




