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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Aşağıdaki sorularımın T.C. Adalet Bakam Bekir BOZDAG tarafından, 
Anayasanın 98. Ve TBMM içtüzüğünün 96. Maddeleri gereğince yazılı ol 
cevaplandırılmasını arz ederim. 11.10.2022 

Saygılarımla, 

Av. Cavit ARI 
Antalya Milletvekili 

Adalet teşkilatının önemli bir yere sahip olan Adliye çalışanları ve Cezaevi İnfaz 
ve Koruma Memurları bugüne kadar görülmezden gelinmiştir. Adliye çalışanlarımızın 
sorunları her geçen gün artarak devam etmektedir. Bu nedenle Adalet teşkilatının en 
önemli parçalarından olan Adliye çalışanlarının sorunlarının çözülmesi daha rahat 
koşullarda ve ekonomik olarak istenilen düzeyde çalışılması yargı çalışmalarının 

kalitesini arttıracak önemli bir faktördür. Çalışanlarımızın haklı talepleri mevcut. Bu 
taleplerin Bakanlık tarafından dikkate alınması ve en kısa zamanda adliye 
çalışanlarının sorunlarının giderilmesi çalışma koşullarının iyileştirilmesi 

gerekmektedir. 

Bu bağlamda; 
1. Bakanlığınız Ceza ve Tevkifevleri personeli ile birlikte toplam 150.000 sayısına 
ulaşan Adalet Bakanlığı çalışanlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 
maddesinin incelenmesinde Genel İdare Hizmetler Sınıfında olduğu, bu sınıf 
içerisinde ise 52 tane kamu kurumunun bulunduğu da dikkate alınarak Yargı/Adalet 
Hizmetleri Sınıfı kuracak mıdır? 
2. 6009 sayılı Yasa gereğince, sadece Keşif ve/veya icra işlemini fiilen yapanlar, 
yaptıkları hizmet karşılığında ücret almaktadırlar. Ücret seviyesi genel olarak diğer 
kamu emekçilerinden daha düşük olan yargı emekçileri bir kez daha mağdur 
edilmiştir. Bakanlığınızca biriken havuz paraları personele eşit şekilde dağıtılması 
hakkında planlamanız var mıdır? 
3. Adaletin sağlanması için uzun süreler çalışan personellerinizin ek mesai ücreti 
alamadığı iddia edilmektedir. Bakanlığınızca personellerinize ek mesai ücreti 
ödeme konusunda bir karar alacak mısınız? 
4. Uzun süreler gecesine gündüzüne katarak mesai mevhumu gözetmeden 
çalışan personelinize, aşırı stresli bir ortamda çalışmanın verdiği elem ve kederle 
evine giden yargı çalışanlarına yıpranma tazminatı vermeyi düşünüyor musunuz? 
5. Birçok haksızlığa ve adaletsizliğe neden olduğu düşünülen yükselme 
sınavlarında mülakat uygulamasının yerine yazılı sınavın esas alındığı atamalar 
yapılması hakkında ne düşünüyorsunuz? 
6. Bakanlığınızca Adalet için hizmet veren personellerinizi 3600 ek gösterge 
kapsamına alacak mısınız? 



7. 14 Mayıs 2016 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan değişiklikle Yazı İşleri ve İdari 
İşler Müdürlerine iller arası rotasyon uygulaması getirilmiştir. Yargı çalışanları ve 
kamu açısından hiçbir yararı olmadığı düşünülen İller Arası Rotasyonun 
kaldırılmasını planlıyor musunuz? 
8. 4/C statüsünde çalışıp sonrasında 4/B statüsüne geçen personellere kadrolu 

personeller gibi yılda bir kereye mahsus olmak üzere havuz tayini hakkı verilmesi 
hakkında planlarınız var mı? 
9. Adliyelerde çalışan kadrolu mübaşirler her ne kadar Cumhurbaşkanlığının 
2019/50 sayılı kararı ile Genel İdari Hizmetler Sınıfına geçmiş ise de sözleşmeli 
Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların ilgili maddesinde Sözleşmeli Mübaşir 
meslektaşlarımızın halen Yardımcı Hizmetler Sınıfında bulunmaları nedeniyle ek 
göstergeleri %77 olması nedeniyle diğer sözleşmeli zabıt katipleri ile arasında% 8 
gibi bir farklılık olduğu iddia edilmiştir. Bu eşitsizliğin giderilmesi konusunda nasıl bir 
çalışmanız vardır? 

1 O. Çocuk sahibi olan personellerinizin çocuklarını mesai saatleri içerisinde hiçbir 
yere bırakamadıkları için ebeveyninler sıkıntı çekmektedir. Bununla ilgili olarak 
Adliye binalarında kreş açmayı düşünüyor musunuz? 
11. Görev tanımı belli olmadığı için her işi yapmaya zorlanan Adli Emanet 
memurlarının görev tanımlamasını yeniden düzelecek misiniz? 
12. Cezaevinde çalışan personel ve Denetimli Serbestlik personeline sendikal 

haklar tanınmadığı bilinmekle, bu personele bulundukları statü gözden geçirilerek 
4688 sayılı yasanın 15 maddesinin (K) bendi uyarınca sendikal faaliyette 
bulunmalarına izin verecek misiniz? 
13. Diğer bakanlıklar da olduğu gibi sözleşmeli personelinizi 3+1 (3 yıl sözleşmeli, 
1 yıl aday memur) şeklinde kadroya almak için bir çalışmanız var mıdır? 
14.Adalet bakanlığı tayinlerin ve GYS (Görevde Yükselme Sınavı), Unvan 
değişikliği sınavlarının belirli bir takvim planlaması yapılmadığından 

personellerinizin ve ailelerinin sorun ve sıkıntı içinde olduklarına ilişkin iddialar 
bulunmaktadır. Bakanlığınızca tayin ve sınav takvimlerinin ileriye dönük 
belirlenmesi için bir çalışmanız var mıdır? 
15. Bakanlığınızın bünyesinde çalışan sözleşmeli personeller ve kadrolu 

personeller aynı işleri yaptıkları ancak aynı izin haklarından yararlanamadığı ve 
personeller arasında çalışma branşının bozulduğu görülmektedir. Bu bağlamda 
sözleşmeli ve kadrolu personellerinizin izin hakları ile ilgili yeniden düzenleme 
yapacak mısınız? 
16. Bakanlığınızın bünyesinde çalışmakta olan personelinize yılda 1 kez 

ödenmekte olan kolluk ücreti 2022 yılının ekonomik şartlarına bakıldığında düşük 
düzeyde kaldığı tespit edilmiştir. Personelinize verilen kolluk ücretinde yeniden 
düzenleme gerçekleştirecek misiniz? 
17. Bakanlığınızın bünyesinde çalışmakta olan personelinize yapmış olduğunuz 

yemek yardımı personel başına verilen miktar 2022 yılı ekonomik şartlarına 

bakıldığında düşük düzeylerde kaldığı gözlenmektedir. Adliyelerde tam devlet 
işletmesi olan yemekhanelerde personele daha uygun fiyatlarının sunulması 

konusunda çalışmalar yapıyor musunuz? 



• 

18.3713 sayılı terörle Mücadele Kanunun Ek-1 maddesi kapsamında şehit ve malul 
yakınlarının Başbakanlığın 2015/2 sayılı genelgesinde "Türk Vatanı ve Milletinin 
ebedi varlığını ve Devletimizin bölünmez bütünlüğü muhafaza etmek maksadıyla, 
kanlarını akıtarak tarihimize altın sayfalar yazdıran aziz şehitlerimize, gazilerimize 
harp ve vazife malullerimize ve bunların dul ve yetimlerine sahip çıkmak, saygılı 
olmak ve hatıralarını yüceltmek hepimiz için kanuni ve vicdani bir sorumluluktur" 
denilmektedir. Bu konuda 1 defaya mahsus olmak üzere şehit ve malul yakınlarına 
"Genel İdari Hizmetler Sınıfına" atamaların yapılması için bakanlığınızca bir çalışma 
var mıdır? 
19.Adalet Hizmetleri Tazminatına yapılan illere bağlı olarak yapılan değişik 

oranlardaki artış kadrolu personele verilip sözleşmeli ve teknik personele verilmediği 
iddia edilmektedir. Bakanlığımızca bu eksikliğin giderilmesi ve sözleşmeli 

personelinde bu tazminattan istifade edebilmesinin önünün açılması noktasında 
çalışmalar yapıyor musunuz? 
20. Pedagog, Psikolog ve Sosyal Çalışmacılar olarak görev yapan ve Sağlık 

Hizmetleri sınıfında yer alan personellerinizin sırf Adalet Bakanlığında çalıştığı için 
sağlık çalışanlarına yapılan zam ve ek ödemelerden de yararlanamadıkları iddia 
edilmektedir. Sağlık Hizmetleri Sınıfında olup Adalet Bakanlığı bünyesinde çalışan 
personelin 24. maddede belirtilen "Adalet Hizmetleri Tazminatı" oranından 

yararlandırılmayarak kapsam dışı bırakılması ciddi bir hak kaybının ortaya çıkmasını 
neden olmuştur. Bu bağlamda bakanlığınız bünyesinde çalışan Sağlık Hizmetleri 
sınıfında yer alan personellerinizin için zam, ek ödeme ve Adalet Hizmetleri 
Tazminatı oranlarında değişiklik yapacak mısınız? 
21. Bakanlığınız bünyesinde görev yapan Teknik Hizmetler Sınıfındaki 

Teknisyenler 24. maddede belirtilen "Adalet Hizmetleri Tazminatı" oranından 

yararlandırılmayarak kapsam dışı bırakılması ciddi bir hak kaybının ortaya çıkmasını 
neden olmuştur. Bu bağlamda bakanlığınız bünyesinde çalışan Teknik Hizmetler 
Sınıfındaki Teknisyenler için Adalet Hizmetleri Tazminatı verilmesi konusunda 
değişiklik yapacak mısınız? 
22. Türkiye' deki kamu kurumlarında görev yapan birçok memur rahatlıkla yeşil 

pasaport alabilmekte iken, adaletin tecellisinde önemli rol alan mübaşirler, şoförler, 
Emanet memurları, Güvenlik Görevlileri ve diğer personel yeşil pasaport 
alamadıkları tespit edilmiştir. Bakanlığınız personelleriniz yeşil pasaport alabilmeleri 
için bir çalışmanız var mıdır? 
23. Ülke genelinde illere bağlı olarak bazı personellerinize yol yardımı yapıldığı 
bazı illerde yol yardımı yapılmadığı iddia edilmektedir. Bakanlığınızca ulaşım için 
servis temin etmeyi, eğer servis imkanı tanınmıyor ise ulaşım yardımı verilmesi 
hakkında bir çalışmanız var mıdır? 
24. Birçok kamu personelinin hatırlatıldığı özel günler ve haftaların olması ancak 
adliye personellerin özel günü veya haftasının olmaması yargı çalışanlarının 

emeklerinin göz ardı edildiği görülmektedir. Bu bağlamda yargı çalışanlarının ilk 
defa bir araya gelerek sorunlarının çözümüne yönelik toplanmış olduğu 08 Aralık 
2012 tarihine istinaden, sendikamızca her yılın 8 Aralık günü yargı çalışanları günü 
olarak ilan edilmesi konusunda Bakanlığınızın bir çalışması olacak mıdır? 


