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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, Anayasa'nm 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96. Ve 99. Maddeleri
uyarınca T.C. Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Fuat OKTAY tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını arz
ederim. Saygılarımla. 8/12/2022
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Ülkemizde teknik ve bilimsel üretimin vazgeçilmezleri olan inşaat, çevre, makine, orman, gıda,
ziraat ve harita gibi alanlardan mezun olan mühendislerimiz ile mimar ve şehir plancılarımız, KPSS
sınavlarında yüksek puanlar almalarına rağmen, kendilerine yeterince kadro ayrılmadığı için atanma
şansı bulamamaktadır. Özellikle son 25 yılda yaşanan özelleştirmeler nedeniyle kamuda mühendis,
mimar ve şehir plancılarının istihdam oranı giderek düşmektedir. Yıllardır üretim, yatırım, eğitim,
istihdam planlaması yapılmadığı için on binlerce mühendis mimar ve şehir plancısı işsiz durumdadır.

2022 yılı için ayrılan kadrolarda da kendilerine yeterince yer bulamayan şehir plancısı, mimar
ve mühendislerin gerek üretime sunacakları katkı, gerekse her geçen gün artan sayıları göz önüne
alındığında kamuya yapılacak atamalarda sayılarının artırılması gerekmektedir, (cumhuriyet.com tr
13.10.2022)

Bu bağlamda;

1-Bu meslek gruplarının 2023 yılında kamuya atanmaları için planlanan yaklaşık bir sayı
belirlenmiş midir?

2-Bu sayının mezun olan ve her yıl atama bekleyen mühendis, şehir plancısı ve mimar sayısına
oranı nedir?

3-Kamuya daha fazla mühendis, şehir plancısı ve mimar alabilmek ve bu alandaki işsizliği
azaltabilmek için herhangi bir çalışmanız ya da planlamanız var mıdır?
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