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Dr. Arslan KABUKCUOGLU
Eskigehir Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin, Anayasa’nin 98'inci ve TBMM igtiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri

uyarinca T.C. Cumhurbagkani Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY tarafindan yazih olarak yanitlanmasini arz
ederim. Saygilarimla. 8/12/2022

Ulkemizde teknik ve bilimsel iiretimin vazgegilmezleri olan ingaat, gevre, makine, orman, gida,
ziraat ve harita gibi alanlardan mezun olan miihendislerimiz ile mimar ve sehir plancilanmiz, KPSS
sinavlarinda yiiksek puanlar almalarina ragmen, kendilerine yeterince kadro ayrilmadig icin atanma
sanst bulamamaktadir. Ozellikle son 25 yilda yasanan Ozellestirmeler nedeniyle kamuda miihendis,
mimar ve gehir plancilarinin istihdam orani giderek diismektedir. Yillardir Uretim, yatinm, egitim,
istihdam planlamasi yapiimadigi igin on binlerce miihendis mimar ve sehir plancisi igsiz durumdadir.

2022 yil icin ayrilan kadrolarda da kendilerine yeterince yer bulamayan sehir plancisi, mimar
ve miihendislerin gerek iiretime sunacaklar katki, gerekse her gecen giin artan sayillan goz 6niine

alindiginda kamuya yapilacak atamalarda sayilarinin artirilmasi gerekmektedir. (cumhuriyet.com.tr,
13.10.2022)

Bu baglamda;

1-Bu meslek gruplarimin 2023 yilinda kamuya atanmalart icin planlanan yaklagik bir sayi
belirlenmis midir?

2-Bu sayinin mezun olan ve her yil atama bekleyen miihendis, sehir plancisi ve mimar sayisina
orani nedir?

3-Kamuya daha fazla miihendis, sehir plancisi ve mimar alabilmek ve bu alandaki igsizligi
azaltabilmek icin herhangi bir ¢alismaniz ya da planlamaniz var midir?
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