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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani saym Vedat BILGIN
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmas: konusunda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 98.
ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tiziigi'niin 96 ve 99. Maddelerj uyarinca gereginin

yapilmasim saygilarimla arz ederim. v Q % .

Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

Kamu kurumlarinda tageron olarak c¢aligan iggilerimizin kadroya gegirilmesi sorunu
uzun yillardir devam etmektedir. Konunun ¢6ziimii i¢in 2018 yilinda 696 sayili Kanun
Hitkkmiinde Kararname ile bir diizenleme yapilmig Belediyelerde taseron olarak galisan
iscilerimiz belediye sirketlerine gegirilmistir. Sayin Caligma Bakani her basin agiklamasinda
belediye is¢ileri sanki kadro almig gibi algi yaratmis, ancak belediye sirketlerine nakledilen bu
personellerimiz belediyelerin asil ¢aliyma kadrolarina gegirilmemislerdir. Aradan ge¢en bunca
zamana ragmen bu personelimizin asil kadro, maas, nakil gibi 6zliik haklar1 konusunda
yasadiklar1 magduriyetler giderilmemistir. Belediye Sirket ig¢ileri norm kadro ile giivenceli
calisma, 52 giinliik ilave tediye, haftalik 40 saat ¢aligma, kadrolu iggiler ile esit ficret ve esit
sosyal haklarina kavugmak istemektedirler. SMS ile isten ¢ikarilmalan ve zorunlu olarak
emekli edilmeleri son bulmalidir.

Belediye sirketlerinde ¢alisan ancak asil kadro alamayan yiiz binlerce ¢alisanin kadroya
gecirilmesi ¢alisma barigi, esit ige esit iicret, ¢aligma giivencesi gibi konularda olumlu katki
saglayacak, caliganlar arasinda ki esitsizlik de boylece giderilmis olacaktir. Aym is yerinde
benzeri islerde ¢aligan personeller arasindaki bu adaletsizlik giderildiginde ¢aligma baris1 da
saglanacaktir.

Belediye sirketlerinde ¢alisan ig¢ilerimize asil kadro verilmemesi bu ¢alisanlarin diger
calisanlara oranla daha az maas almasi anlamina gelirken, yillik izin, ikramiye, nakil vb. gibi
ozlik haklar arasinda da esitsizlige neden olmaktadir. Iktidarlarnin gorevi ise galisanlar
arasindaki esitligi saglamak, Anayasa’nin kendisine verdigi sorumluluklan da dikkate alarak
bu olumsuz tabloyu bir an dnce kaldirmak olmalidir.

Bu baglamda;

1- Belediye sirketlerinde is¢i olarak gahisan personellerimizin sayis1 nedir? S6z konusu
personellerin Belediyelerin asil kadrolarina alinmalari konusunda yapilan bir ¢aligma
var midir?

2- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani sayin Vedat BILGIN ’in taseron isilerin kadroya
gecirilmesi konusunda yaptiklarini sdyledigi calisma, belediye sirketlerinde ¢aligan
iscilerin asil kadro taleplerini kapsamakta midir?

3- Bu ¢alisanlar diizenleme disinda birakilacaksa bunun gerekgeleri nelerdir? Béyle bir
uygulama yeni bir haksizlik dogurmayacak mudir? Belediye sirketlerinde is¢i olarak
calisan personellerin yagadiklart magduriyet ve hak kayiplan ne zaman giderilecektir?




