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Asagidaki sorularimin Cumhurbagkani Yardimcisi Fuat Oktay tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim.
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Ordu latvekili
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Vekil imamlar Diyanet islerine bagh olarak vekaleten yaptiklari gérevlerinde pek ¢ok olumsuz
¢alisma sartina tabi olmaktadir. Vekil imamlar, tipki kadrolu imamlar gibi KPSS’de yeterli puan alma ve
Din Hizmetleri Alan Bilgisi Sinavi’ni gecme yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir. il Miiftiiliiklerinde
yurt disina gtkan, askere giden veya herhangi bir kurumda gérevlendirilen imamilar yerine vekil imam
olarak gorev almaktadirlar. Vekil imamilar icin miilakatlar agilmakta, katihmcilardan 70 ve {izeri not
alanlar siralamaya girmektedir. Kadrolu gérevli imam isine donene kadar vekil imam gorevini
yapmaktadir, sonrasinda istifa ettiriimektedir. Maaslari kadrolu imamlarnn 2/3 ‘4 kadardir ve izin
haklari yoktur. izin kullanmak durumunda kalanlari maaslar kesilmektedir. istifa ettirildikten sonra
yeniden gorev alana ya da is bulana kadar herhangi bir i§siilik maaslan da tazminat haklari da yoktur.
Vekaleten gorev siiresi dolmaya yakin namaz kildirdig cemaatten is istemek zorunda kalan imamilar
vardir.

Bu baglamda;

1. Vekil imamlarin bu sorunlarindan Diyanet isleri Bagskanligi'nin bilgisi var midir?

2. Temel galisma hakk: olan tazminat ve is giivencesi olmayan vekil imamlann c¢alisma
sartlarinin diizeltilerek insani sartlara getirilmesi ve mali haklarinin kadrolu imamlarla egit
hale getirilmesi icin bir calisma var midir?

3. Suanda vekil imam statiisiinde olan kisi sayisi kagtir?

4. Vekil imamlarin kadroya alinmalari ile ilgili bir calisma var midir?




