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Aşağıdaki yazılı sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Saym. Vedat Bilgin
tarafından Anayasanın 98. ve Meclis İçtüzüğünün 96. ve 99. maddeleri u^rınca|yazılı ol^
cevaplanmasını arz ederim. 03.02.2023

Akkuş llgez^
Mllet

İş kanunu madde 71'göre; 15 yaşını doldurmamış çocukların çalıştimorası yasaktır. Ancak,
14 yaşını doldurmuş ve zorunlu ilköğretim çağını tamamlamış olan çocuklar; bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin okullarına devamina engel
olmayacak hafif işlerde çalıştırılabilirler. 14 yaşını doldurmamış çocuklar ise bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin okullarına devamına engel
olmayacak sanat, kültür ve reklam faaliyetlerinde yazılı sözleşme yapmak ve her bir fâaliyet
için ayrı izin almak şartıyla çalıştırılabilirler. Çocuk ve genç işçilerin işe yerleştirilmelerinde ve
çalıştırılabilecekleri işlerde güvenlik, sağlık, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelişmeleri, kişisel
yatkınlık ve yetenekleri dikkate alınır. Çocuğun gördüğü iş onun okula gitmesine, mesleki
eğitiminin devamına engel olamaz, onun derslerini düzenli bir şekilde izlemesine zarar
veremez. Bu işçilerin hangi çeşit işlerde çalıştırılabilecekleri ve çalışma koşulları Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından altı ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir.

Bu bağlamda;

1- 4.4.2015-6645/38 yayımlanan resmî gazetede belirtilen çocuk işçilerin çalışma koşulları

ve çalıştırılma alanları hakkında altı ay içerisinde çıkarılacak yönetmelik hangi

gerekçeler ile çıkarılmamıştır? Hangi tarihte çıkarılması planlanmakta mıdır?

2- 6 ay içerisinde çıkarılması gereken ve bugüne kadar yayımlanmayan yönetmelik

hakkında bir ihmal olduğunu düşünmekte misiniz?

3- Yukarıda belirtilen yaş gurubunda kaç çocuk işçi kayıtlı olarak çalıştırılmaktadır?

4- Bu yaş gruplarında kayıtsız olarak çalışan çocuk işçi tespiti hakkında herhangi bir birim

kurulmuş mudur? Yaptığınız tespitler var mıdır?

5- Özellikle televizyon kanallarında, film setlerinde, reklamlarda kısacası ekran karşısında
veya kamera arkasında çok sık karşılaştığımız çocuk oyuncular hakkında ne tür iş

güvenliği sağlanmaktadır? Çocuk oyuncuların çalışma koşulları nasıl

düzenlenmektedir?


