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İlgi : 08.02.2023 tarihli ve 1167710 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Mersin Milletvekili Sayın Alpay ANTMEN tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/77941 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte^
sunulmaktadır.
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Mersin Milletvekili Sayın Alpay ANTMEN'e Ait 7/77941 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine îlişkin Cevap

Anayasamızın 51 inci maddesi ile sendikal örgütlenme hakkı, işçilere, işverenlere ve kamu
görevlilerine tanınan Anayasal bir hak olma özelliği taşımaktadır.

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu'nun 2 nci maddesinde,
bu Kanunun, Devletin veya diğer kamu tüzel kişilerinin yürütmekle görevli oldukları kamu
hizmetlerinin görüldüğü kamu kurum ve kuruluşlarında işçi statüsü dışında çalışan kamu
görevlileri hakkında uygulanacağı; 3 üncü maddesinde, kamu görevlisinin "Bu Kanun
kapsamında yer alan kurum ve kuruluşların kadro veya pozisyonlarında istihdam edilenlerden
işçi statüsü dışında çalışan kamu görevlileri" şeklinde tanımı yapılmış; 14 üncü maddesinde,
kamu görevlilerinin çalıştıkları işyerinin girdiği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye
olabilecekleri; 16 ncı maddesinde ise üyelikten çekilmenin, çekilmek isteyen kamu görevlisi
tarafından, üyelikten çekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerçekleşeceği hüküm altına
alınmıştır.

Yukarıda yer alan kanun hükümlerinden, 4688 sayılı Kanun kapsamında yer alan kurum ve
kuruluşlarm kadro veya pozisyonlarında istihdam edilenlerden işçi statüsü dışında çalışan kamu
görevlilerinin çalıştıkları işyerinin girdiği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye
olabilecekleri anlaşılmaktadır.

Diğer taraftan;! Nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 8 inci maddesinde 21.04.2021
tarihli ve 31461 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 73 Nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle
yapılan değişiklik ile; memur ve diğer kamu görevlilerinin tabi olacakları personel rejimlerinin
temel ilke ve esaslarının belirlenmesi, hukuki ve mali statülerinin ve uygulama esaslarının tespit
edilmesi, düzenlenmesi, geliştirilmesi, personel rejimleri arasında uyum, denge ve
koordinasyonun sağlanmasına ilişkin iş ve işlemlerin ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmesi
görevi. Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü
tarafından yerine getirilmektedir.


