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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki somlanmm Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN tarafından
Anayasa'nın 98'inci ve TBMM içtüzüğünün 96'ncı ve 99'ımcu maddeleri uyannea yazılı olarak
cevaplandınimasmı arz ederim.

Züleyha GULUM

İstanbul Milletvekili

Basında yer alan bilgilere göre; Eczacıbaşı Holding'e bağlı Esan Madencilik, Balıkesir

Balya'da bulunan kurşun ve çinko madeninde çalışan işçiler, ücretlerinin insani koşulların çok

altında olması ve yeterli işçi çalıştırılmadığı için iş yüklerinin fazla olması sebebiyle Bağımsız
Maden-İş'te örgütlenmeye başlamışlardır. Maden sahasımnjeolojikyapısmdan dolayı üretimin
zayıfladığım ve yüzden daralmaya gideceği bahanesini ileri süren işveren sendikalaşan 243

işçiyi işten çıkarmıştır. Tazminat yükümlülüğünden kaçmaya çalışan işveren işten çıkarılan

işçilere zorla istifa dilekçesi imzalatmaya çalışmış, bazı işçiler de bu dilekçeyi imzalamıştır.

Yine ÖzyeğinFiba Holding'in Polyak maden işletmesinde çalışan maden işçisi Erdoğan
Çapaklı da uzun süredir sendikalı olması sebebiyle baskı görmekteydi. Sendikal sebeplerle
KOD-46 ile 22 Kasım günü işten çıkarılan maden işçisi 9 gündür direnişte ve haklarmı talep
ediyor.



Bu bağlamda;

1. Düşük ücret dayatmasına ve ağır çalışma koşullarına karşı sendikalaşan 243 işçinin
sendikal sebeplerle işten atıldığından haberdar mısımz?

2. Özyeğin Holding'in Polyak maden işletmesinde çalışan maden işçisi Erdoğan
Çapaklı'mn sendikal sebeplerle KOD 46 ile işten atıldığından haberdar mısımz?

3. İşçilerin haklarım gasp etmek niyetiyle işçilere istifa dilekçeleri imzalatmaya çalışan
işverenler hakkında bir denetim sağlanaeak mıdır?

4. İşçilerin sendikalaşmasını engellemeye çalışmak için hukuka aykm olarak işçileri işten
çıkaran işverenler hakkında TCK Madde 118'e göre soruşturma açılaeak mıdır?

5. Esan Madeneilik'te sendikalı oldukları için haksız yere işten atılan 243 işçinin talepleri
karşılanacak mıdır? Bakanlık olarak konuya ilişkin bir temasınız oldu mu?

6. Polyak Madeneilik'te sendikalı olduğu için işten atılan Erdoğan ÇapaklTın bakb
talepleri karşılanacak mıdır?

7. İşçilerin sendika üyesi olma hakkım engellemeye çalışan haksız ve hukuksuz
uygulamalann önüne geçecek bir düzenlemeye yapmayı planlıyor musunuz? Konuya
dair Türkiye'nin onaylamış olduğu ILO'nun 87 ( Sendika Özgürlüğü ve Sendikalaşma
Hakkımn Korunması) ve 98 (Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı) sayılı
sözleşmelerine uygun düzenlemelere ilişkin Bakanlığımz hangi somut çalışmaları
meveuttur?


