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İzmir Milletvekili Sayın Özcan Purçu'nun 7/75121 yazılı som önergesinin yanıtı ilişikte
sunulmaktadır.

Saygılarımla arzederim.
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İZMİR MİLLETVEKİLİ SAYIN ÖZCAN PURÇU'NUN 7/75121 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİ

SORU:
Liyakat sistemi; kamu hizmetlerinde ve kamu kuruluşlarında göreve alınacak kişilerin

işe alınmasında yeterliliklerini dikkate alan, yani göreve alınmaya layık olanların alınmasını
temel şart olarak arayan bir sistemi ifade etmektedir.

Son günlerde kurum dışından yapılan ve basına yansıyan atamalar kamu kurumlarındaki
liyakat sistemine aykırı olduğu gözlemlenmektedir.

Diğer taraftan kamuda, yetişmiş personelin özel sektöre geçmesi, personel alımlarında
liyakat ve eğitimin yerini siyasi kayırmanın alması nedeniyle kalifiye iş gücü konusunda da
sıkıntılar yaşandığı görülmektedir. Çalışanlar yetersiz ve kötü koşullar nedeniyle, vatandaş ise
hizmet alamadığı için mağdur edilmektedir.

657 sıra sayılı Devlet Memurları Kanununda her ne kadar Devlet memurlarının hizmet
şartları, nitelikleri, atama ve yerleştirilmeleri, ilerleme ve yükselmeleri, ödev, hak, yükümlülük,
sorumluluk, aylıkları ve ödenekleri ile diğer özlük hakları düzenlenmiş olsa da ; uygulamada
ne yazık ki bu kanuna aykırı atamalar, görev dağılımları gündemde yerini almaktadır.

Atamalardaki usulsüzlükle gençler arasında hükümetlere olan güveni zedelerken
gelecek kaygısına neden olmaktadır. Bu ülkenin yetiştirdiği binlerce genç umudu başka
ülkelerde aramaktadır.

Bu bağlamda;

1. 2018, 2019,2020,2021 ve 2022 yıllarında Bakanlığınız, bağlı, ilgili ve ilişkili kurum
ve kuruluşlara daire başkanı ve daha üst kadrolara göreve başlatılan personel sayısı nedir?
Unvanlara göre dağılımı nedir?

2. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yıllarında Bakanlığınız, bağlı, ilgili ve ilişkili kurum
ve kuruluşlara daire başkanı ve daha üst kadrolara başlatılan personelin kaçı kurum, içinden
atanmıştır?

3. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yıllarında Bakanlığınız, bağlı, ilgili ve ilişkili kurum
ve kuruluşlarda, başka kamu kurumlarından atananların sayısı nedir? Kamu personeli dışında
atananların sayısı ve unvanlarına göre dağılımları nedir?

4. Bakanlığınız, bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve kuruluşlara daire başkanı ve daha üst
kadrolara görev yapan personelin asalet ve vekaleten görev durumlarına göre dağılımı nedir?
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5.2018,2019, 2020,2021,2022 yıllaıında Bakanlığınız, bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve
kuruluşlara daire başkanı ve daha üst kadrolarda görev yapanların unvanlara göre dağılımı
nedir? Görevden alınanların sayısı nedir?

YANIT:;  -T I -1

Bakanlığımda üst kademe yöneticiler 10.7.2018 tarihli ve 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 10.07.2018 tarihli ve 3 sayılı Üst Kademe Kamu
Yöneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine Dair Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi'nin ilgili hükümleri çerçevesinde atanmaktadır.
Bakanlığımın Merkez Teşkilatında idari-mali konular, bilişim teknolojileri ve protokol gibi
uzmanlık gerektiren alanlarda Bakanlığımızı daha güçlü kılmak üzere kurum dışından daire
başkanı ve üzerindeki kademelere ihtiyaca göre atama yapılmaktadır.


