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Aşağıdaki sorularımın Çevre Şehircilik ve îklim Değişikliği Bakam Murat Kurum
tarafından yazılı olarak yamtlanması için;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. (16.02.2023)

Erkan AYDIN
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özellikle son 25 yılda yaşanan özelleştirmeler nedeniyle kamuda mühendis, mimar ve
şehir plancılanmn istihdam oram giderek düşmektedir. Yıllardu" üretim, yatmm, eğitim,
istihdam planlaması yapılmadığı için on binlerce mühendis mimar ve şehir plancısı işsiz
durumdadır.

Öte yandan kamuda teknik eleman olarak istihdam edilebilmek için 3 milyon kişinin
katıldığı KPSS'de başanlı olmak da maalesef yeterli değildir. Kurumlara giriş çoğu durumda
sonuç keyfi ve istismara açık mülakatlarla belirlenmektedir. Mülakatlar, başvuran kişilerin
mesleki yeterliliğiyle değil, iktidara muhalif olup olmadıklan, memleketleri, aileleri, sosyal
medya paylaşımları, hangi tarikata yakınlık gördüğü gibi iş ile alakasız sorularla geçmektedir.

Devletin tüm kamu kurumlan merkezi alım ile 2 yılda sadece 47 mimar almıştır. Şu an
bakanlığmızın bünyesinde de mimar sayısı yetersizdir. Bu nedenle 6 Şubat'ta meydana gelen
depremde yıkılan illerde hasar tespit çalışmalannm çok büyük bir oranmı gönüllü mimarlar
oluşturuyor.

Bu bağlamda;

1. Bakanlığımz bünyesinde çalışan mimar sayısı kaçtır? Mimar ve teknik kadro sayısı
adeta yok olan deprem yerleri için yeterli mi?

2. Şu anki mimar açığmızı diğer bakanlıklardan mı talep yoluyla mı kapatmaya
çalışıyorsunuz? Bu yeterli oluyor mu?

3. Denetimlerin kamu eliyle, teknik kadro tarafından yapılmadığmda nasıl bir felaket
yaşadığımızı 6 Şubat'ta acı bir şekilde gördük. Kamu denetimlerinin arttıniması için
yeni çalışmamz olacak mı?


