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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Aşağıdaki sorularımın Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Sayın Derya Yanık tarafından

yazılı olarak yanıtlanması için gereğini arz ederim.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı taşra teşkilatında, personel yetersizliği nedeniyle asıl işleri
yapmak üzere 657 sayılı kanunun 89. Maddesi uyarınca makam oluru ile istihdam edilen;
Sosyolog, Öğretmen, Sosyal Çalışmacı, Psikolog, Hemşire, büro memuru vb. meslek
gruplarından oluşan personeller yıllardır mağduriyet yaşamaktadır.

İstihdam edilen bu meslek elemanlarının maaşları ise 657 sayılı kanunun 176. Maddesi baz
alınarak genel bütçe kaleminden ödenmektedir. 1 Ocak ile 31 Aralık tarihleri arasında makam
oluru ile görevlendirilen meslek elemanlarının olurları her yıl yenilenmektedir. Haftada 39 saat
ek ders karşılığı çalıştırılan meslek elemanları kadrolu meslek elemanları gibi yılın 12 ayı tam
zamanlı (08:00-17:00) olarak çalışmaktadırlar.

Geçmiş yılarda diğer Bakanlıklarda da 657 sayılı kanunun 89. Maddesine dayanarak ek ders
ücreti karşılığı yarı zamanlı geçici süre ile çalıştırılan personeller dahi ilgili bakanlıklarının
girişimi ile kadroya geçirilmişlerdir. Diyanet İşleri Başkanlığı Kuran kurslarında ek ders karşılığı
vekil ve fahri öğreticilik görevi yapan personeller. Devlet Opera ve Bale, Devlet Tiyatroları,
Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası ve Sinema Genel Müdürlüğü çalışanları. Millî Eğitim
Bakanlığında çalışıp, 540 gün prim iş günü bulunan ve belirli şartları taşıyan 5000 ücretli
öğretmen kadroya geçirilmiştir.

Buna ilişkin olarak;

1. Hiçbir özlük hakkı bulunmayan (süt, doğum, ölüm, analık, babalık, yıllık izin hakkı, işsizlik
sigortası, tazminat hakkı vb.) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı .bünyesinde bakan oluru ile
çalışan ek dersli personellerin özlük haklarının verilmesi ve maaş.iyileştirmesi yapılmasına
yönelik bakanlığınızda yürütülen bir çalışma var mıdır?

2. Diyanet İşleri Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve Kültür ve Turizm Bakanlığında hiçbir özlük
hakkı olmadan ek ders karşılığı çalışan personellere verilen 4b sözleşmeli çalışma hakkının. Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde her yıl yenilenen bakan oluru ile ek ders karşılığı
çalıştırılan 2822 personelin maaş ve özlük haklarında her yıl ortaya çıkan hak kaybının
önlenmesi ve yıllardır yaşanan sorunların tekrar etmemesi amacıyla bu ek dersli personelinizin
personel reformuna dâhil edilmesi için bakanlığınızca bir çalışma yürütülmekte midir?


