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VAN MILLETVEKILI SAYIN MUAZZEZ ORHAN ISIK’IN 7/79393 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE YANIT

SORU:
Tiirkiye tarafindan onaylanan Birlesmis Milletler (BM) Kadinlara Karg1 Her Tiirlii Ayrimeiligin

Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) éncelikli olmak tizere; Avrupa Sosyal Sarti, Cocuk Haklar:
Sozlesmesi, AB, ILO, OECD, AGIT gibi kuruluglarin sézlesme, karar ve tavsiyeleri, 4. Diinya
Kadin Konferans1 Eylem Plam1 ve Pekin Deklarasyonu, Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma
Konferans: Eylem Plan hitkiimlerinin i¢ mevzuatta esas alindig iddia edilmektedir. Ote yandan
Avrupa Konseyi “Kadma Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi’nin yada kamuoyunda bilinen ismi ile Istanbul
Sézlesmesi’nin Cumhurbagkam R. Tayip Erdogan tarafindan 7 Temmuz 2021 tarihinde tek
tarafl1 fesh edilmesinden sonra kadin haklarinda bir gerileme ve kadinlara yonelik siddet, hak
ihlali ve benzeri durumlarda bir artma yasandii kamuoyunda tartisiimaktadir. Ote yandan
isyerlerinde siddet ve tacizin 6nlenmesini amaglayan ILO 190 sayil1 s6zlesmenin imzalanp,
onaylamp ve uygulanmasi igin kapsaml bir inisiyatif baglatilmas: gerekmektedir.

Bilindigi tizere 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde; kadinlara ydnelik her tiirlti aynmcilifin yok
edilmesi, her alanda kadin hak ve hiirriyetlerinin gelistirilmesi, kadinlarin toplumsal olarak
yasama dahil olmasi igin var olan engellerin yok edilmesi ve kadinlarin sunulan kamu
hizmetlerinden daha ¢ok yararlanabilmesi amaciyla gerekli planlamalarin yapilmasina yénelik
gliclii bir kamuoyu olugmaktadir. Ancak kadinlara yonelik ayrimcilik, siddet, saldiri, diglama,
otekilestirme, yoksullagtirma ve yok sayma politikalari tarihsel ve eril bir gelenekten beslenerek

devam ettirilmektedir.

Bu baglamda;

1) 2023 yih itibariyle kadin biiytikel¢i sayis1 kagtir?

2) Tim bakanliklarin faaliyetleri kapsaminda yurtdisina yapilan gorevlendirmeler
kapsaminda gérevlendirilen kisi sayisi kagtir? Bunlarin igerisinde kadin orani nedir?

3) Yurtdisinda fonlanan, desteklenen veya uygulanan projelerde toplumsal cinsiyet
esitligini amaglayan faaliyetleriniz nelerdir?

4) Tiirkiye’nin imzaladigi CEDAW ve diger “toplumsal cinsiyet esitligi sozlesmelerine
uyumun” takip edildigi bir mekanizma kurulmus mudur? h

5) Bakanhigimizda ve ilgili kurumlarda genel miidiirliik bazinda unvanlara gore kadin
personel oran1 gore kagtir?

6) Bakanlifimizda cinsiyet etki analizi yapilarak yapilan isler hangileridir? Toplumsal
cinsiyete duyarh biit¢eleme ¢aligmalarina ne zaman baglayacaksimz?

7) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde tarafindan onaylanan ve 2021 yilinda feshedilen
Istanbul Sézlesmesi’nin yeniden yiiriirlige girmesi igin herhangi bir ¢alisma
‘yiiriitilmekte midir?




T.C.
DISISLERI BAKANLIGI
(Z-72763276-610-35829174 sayill yazinin ekidir)

8) ILO’nun igyerinde siddet ve tacizi 6nlemeyi amaglayan 190 sayili sozlesmesinin
Tiirkiye’de yiirlirltige girip uygulanmas: amaciyla yliriitiilen ¢alismalar nelerdir?

YANIT:

Bakanhigimda 79 kadin Bilyiikelgi gorev yapmaktadir. Bakanhigimin yurtdisi teskilatinda
¢alisan 4511 kisinin 1803’1 ve Bakanligimda gorevli 29 Genel Miidiiriin 13’1 kadindur.

Ulkemiz BM ve diger uluslararas: kuruluslardaki kadin haklarini konu alan kararlari ve
caligmalar1 desteklemektedir. Bu gergevede, kadin haklarinin ve statiisiiniin giiclendirilmesi
konusunda ¢alismalar yapmak tizere 2010 yilinda kurulan BM Cinsiyet Esitligi ve Kadimnimn
Giiglendirilmesi Birimi (BM Kadin Birimi-UN Women) ile yakin isbirligi yapmakta ve bu
birime her y1l goniillii katki saglamaktadir. Ulkemiz ayrica, BM Kadin Birimi’nin Avrupa ve
Orta Asya Bolge Ofisi’ne Istanbul’da ev sahipligi yapmaktadir.

Kadm haklarinin daha da gii¢lendirilmesi ve kadina kars:1 siddetle miicadelenin sifir hosgérii
anlayisiyla ytirtitlilmesi kararlilikla siirdiiriilmektedir.

Nitekim, 1 Temmuz 2021 tarihinde agiklanan Kadma Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal
Eylem Planimizin (2021-2025) yan1 sira, 2023 yili Cumhurbagkanhigi Yillik Programi’nda 11.
Kalkinma Plani’nda (2019-2023) belirlenen politikalar ile tedbirler gercevesinde, kadin
haklarimin gelistirilmesi, kadinin sosyal ve ekonomik olarak giiglendirilmesi ve kadma yonelik
her tiirlii siddetin 6nlenmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler ile projelere yer verilmistir.

Bakanhigimin biitgesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 16. maddesi
kapsaminda her yil Eyliil ayinm ilk haftasinin sonuna kadar Resmi Gazete’de yayimlanan orta
vadeli program ve bilitge hazirlama rehberinde belirtilen teknik ilke, esas ve usuller
dogrultusunda hazirlanmakta, cinsiyet esitligine duyarli, hizli ve etkin hizmet anlayisiyla

kullanilmaktadir.




