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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin  Cumhurbagkami  Yardmmcisi1 Fuat Oktay tarafindan
Anayasanin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazil
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mektupta:“ YHS’liler Olarak y6netmelikle bir seferlige mahsus egitim
durumlarina gore genel idari ve teknik hizmetler siniflarina gecis talebimizin nedenleri ; egitim
durumlarimiz lisans, yiiksek lisans, doktora, biz kamuda ¢ay ve temizlik yapiyoruz. 1- Tanimsiz
gorevlendirilmenin magduriyeti yasandig1 igin. Ornek :657 Sayil1 Kanuna Tabi Devlet Memuru
goriintilse dahi her tiirlii angarya denebilecek temizlik ve bakim iglerini yaparken yeri
geldiginde masa bas1 evrak islerinde idari personel vasfinda bulunulmasi yani bir elinde kiirek,
paspas bir elinde kalem, klavye tutan garip personel goriintiisii olugsmasi. 2- Egitim Durumuna
tezat personel israfi diyebilecegimiz héli ile bulundugu kurumunda imajina ters gelen vaziyeti
i¢in. Ornek: Zaman icinde bos durmay1p egitim seviyesini gelistirip bagli bulundugu kurumda
Devletinin personeli olarak tilkesine sunacag1 verimli hizmetleri, i¢ginde bulundugu kadrodan
otiirti firsat bulup sergilenememesi, hak verilir ki disaridan fark edilen izlenim de bu tabloyu
hos gostermemektedir. 3- 58 yillik YHS kadrosunun ortaya ¢ikma gereksinimleri 6mriinii
tamamlamas: sebebiyle mensubu bulunan personeli 4til vaziyete getirdigi icin. Ornek: Taseron
sirketlerdeki personellerin Devlet kurumlarina "Sozlesmeli Is¢i" olarak yerlestirilmesi ile
vaktinde YHS ile gordiiriilen hizmetleri yapmalar1. 4- Kariyer , Ozliikk, mali durumlarimn 657
Sayili Devlet Memuru Kanununda Memur gériiniimleriyle bagdasmamas: i¢in. Ornek: 1965
yilinin sartlarinda birakilan YHS personeli, yillar gecse de Devlet igerisindeki yeniliklere dahil
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edilmemesi, kendisini gelistirip Devletine faydasin1 sunamamasina, memur haklarindan kismen
yararlanmasina, emeklilik stirecinde daha zor duruma evrilmesine neden olmaktadir. 5-
Gorevde ylikselme sinavlarinin inisiyatifi bakanlik ile kurumlara birakilip, diizensiz ve uzun
stire yapilamadi§1 gibi agilan kadro yetersizligi, kadro derece sorunu ve miilakat engelleriyle
gelecek is hayatinda ciddi olumsuzluk yasanmasi” ifadeleri yer almistir

Bu baglamda;

1) Yukarida bahsi gegen iddialar dogru mudur?
2) Buiddialar dogruysa konu ile ilgili hiikiimetinizin yapmis oldugu ¢alismalar var midir?
Varsa bunlar nelerdir?




