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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı :E-54045643-610-86303 89

Konu : Soru Önergesi (7/72602)

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 18.10.2022 tarihli ve 43452547-120.07-E.1095579 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan, İzmir Milletvekili Sayın Özcan PURÇU'ya ait 7/72602 esas nolu yazılı
som önergesine ilişkin Bakanlığımızın cevabi görüşü ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Vahit KİRİŞÇİ
Bakan

Ek: Cevabi Görüş (7/72602) (1 Sayfa)
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

İZMİR MİLLETVEKİLİ SAYIN ÖZCAN PURÇU'YA AİT 7/72602 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ÖNERGESİNE DAİR CEVAPLAR

Bakanlığımız Merkez ve Taşra teşkilatı ile Bağlı ve İlgili Kuruluşlarımızda, engelli personel
istihdamına yönelik çalışmalar 657 sayılı Devlet Memurları Kanun'u ve 4857 sayılı İş Kanun u
ile diğer ilgili Mevzuata uygun şekilde yürütülmektedir.
EKPSS Engelli memur atamaları 657 sayılı Kanun'un 53'üncü Maddesinde yer alan
"Engellilerin atanmasma tahsis edilecek kadro sayısının tespitinde, ilgili kamu kurum veya
kuruluşunun, yurtdışı teşkilatı hariç, toplam dolu memur kadro sayısının %3'ü dikkate alınır."
hükmü gereğince yapılmaktadır.

4857 sayılı İş Kanun'unun "Engelli ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu" başlıklı 30.
Maddesi gereğince 50 ve üzeri işçi çalıştırılan kamu işyerlerinde %4 engelli ve %2 eski
hükümlü veya terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralananların çalışma
zorunluluğu bulunmaktadır. Bu oran hesaplanırken Bakanlığımız hizmet birimlerinin il bazında
çalışan personel sayısına göre hesaplanmaktadır. Amlan Kanun gereği engelli istihdamı kadro
açığı oluşması durumunda ise boş olan kadrolara İŞKUR aracılığı ile yeniden engelli işçi alımı
yapılmaktadır.


