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Konu : Yazılı soru önergesi cevabı

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :04/l 1/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1107057 sayılı yazı.
Nmir Milletvekili Sayın Tacettin BAYIR tarafından verilen "Bergama Devlet

Hastanesine çocuk doktoru atanması talebine ilişkin" 7/73761 sıra sayılı yazılı soru
önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumiupmar Bulvarı
6001, Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



tymir Milletvekili Sayın Tacettin BAYIR tarafından verilen "Bergama Devlet
Hastanesine çocuk doktoru atanması talebine ilişkin" 7/73761 sıra sayılı yazılı soru önergesinin
cevabıdır.

SORULAR:

Devletin başlıca görevlerinden biri vatandaşlara sağlık hizmeti vermektir. Devlet
hastanelerimizdeki personel yetersizliği yadsınamaz bir gerçektir. Bergama Devlet Çocuk
Doktoru olmadığı, çocuklarm tedavi olabilmesi Ege Üniversitesi Hastanesinden randevu
almaya çalışıp, çocuklarını tedavi ettirmeye çalıştıkları belirtilmektedir.

Bu bağlamda;

SORU 1- Bergama Devlet Hastanesinde çocuk doktoru olmadığı iddiası doğru mudur?
Doğru ise; çocuk doktoru ataması ne zaman yapılacaktır?
SORU 2- İzmir'de bulunan hastanelerde, uzman, pratisyen doktor, hemşire ve personel
açığı var mıdır? Varsa hangi hastanede, kaç uzman, pratisyen doktor, hemşire ve
personel açığı vardır? Bunları, hastane isimlerini vererek, hangi hastanede hangi branş
veya branşlarda doktor açığı olduğu şekilde açıklar mısınız?
CEVAP 1-2- Bakanlığımız îzmir İli Bergama Devlet Hastanesinde 5 Çocuk Sağlığı ve
Hastalıkları Uzmanı bulunmaktadır.

îymir ili genelinde nzrnan tabip, asistan ve tabip PDC Doluluk Oram %100, hemşire
PDC Doluluk Oranı %92, diğer sağlık personeli PDC Doluluk Oram %83' dür.

Bakanlığımız insan gücü kaynaklarımn unvan ve branşlara göre illere ve il içinde
birimlere dengeli dağılımım sağlamak için, sağlık personeline ihtiyacın en üst düzeyde olduğu
ilden başlamak üzere optimum faydayı sağlayacak şekilde insan kaynağı planlaması
yapılmaktadır. Bu çerçevede ihtiyaçlar azami ölçüde karşılanmaya çalışılmaktadır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


