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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asapida belirtilen sorularn Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Saymn Vedat BILGIN
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazih olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. g

Ziileyha GULUM

istanbul Milletvekili

Istanbul Esenyurt’ta bulunan Ust Isveren LC Waikiki biinyesinde Kliih adli tageron
firmada caligan 15 temizlik isgisi {icret, promosyon haklar1 ve ¢aligma sartlarinin iyilegtirilmesi
talebinde bulunmasimn ardindan gergege aykir1 olarak KOD- 46 ile isten ¢ikanlmiglardir. Is
Kanunu’nda 25/ II-e maddesine dayandinlan; “Isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizhik
yapmak, igverenin meslek sirlarin1 ortaya atmak™ gibi isten atma nedenlerini barindiran Kod-
46 ile ¢ikarilan is¢iler 10 giindiir maruz birakildiklar1 hukuksuzluk sebebiyle direnmektedirler.
Kod-46 ile isten atilmay1 gerektirecek bir durum olmamasina ragmen haklarin: talep ettikleri
i¢in isten ¢ikarilan ig¢ilerin kidem tazminati, igsizlik 6denegi gibi haklardan faydalanmamasi,
bilhassa pandemi doneminde yaygin olarak kullamlan Kod29 uygulamasinin magduriyetinin
devam ettirildigini gdstermektedir. Is¢i ve emekgilerin patronlarin keyfi ve hukuk disi
pratikleri devletin sermayeden yana politikalar izlenmesiyle dogrudan iligkilidir. Siyasi iktidar,
iscilerin ¢alisma kosullar1 ve iicretleri iyilestirilmek yerine direnen isgileri baskilamaya
calismaktadir.

Taleplerini duyurmak i¢in eylem yapan isgiler; artan yoksulluk nedeniyle ge¢inmekte giigliik
cektiklerini ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi igin talepte bulunduklarim, asgari iicretle
gecinemediklerini, g¢ocuklarina bakamadiklarimi, kiralarim 6deyemez duruma geldiklerini
aktararak, bir an Once ise iade edilerek emeklerinin kargilif1 olan iicretin ve promosyon

haklarinin verilmesi ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesini talep etmektedirler.
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Bu baglamda;

1) Istanbul Esenyurt’ta bulunan LC Waikiki biinyesinde Kliih adh tageron firmada ¢aligan 15
temizlik ig¢isinin hukuksuzca isten ¢ikanldifindan haberdar misimz?

2) Ucret ve galisma kosullarinin iyilesmesi talebinde bulunan isgilerin KOD -46 gibi iscileri
tiim haklarindan mahrum eden bir uygulama ile ¢gikarilmast hukuka aykir1 degil midir?

3) Bakanligimzin LC Waikiki biinyesinde Kliih adl1 tageron firmaya iligki teftis faaliyeti
olacak midir? Isyerinin haksiz isten ¢ikarma, {icret ve galisma kosullar Isyerinin haksiz isten
¢ikarma, ticret ve ¢galisma kosullar1 Bakanliiniza bagli is miifettisleri tarafindan
sorusturulmus mudur?

4) Isverenlere, is¢ilere gercek dig1 ithamlarla ve keyfi olarak isten ¢ikarma yetkisi veren
Kod-46’ya iligkin bir diizenleme yapilacak midir?
5) Son 2 yilda Kod-46 ile isten ¢ikarilan ig¢i sayis1 kagtir? Bu is¢ilerin kagi ise iade

edilmistir?



