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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA E

Asagida belirtilen sorularin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Saymn Vedat Bilgin
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazih olarak

cevaplandirilmasim arz ederim. 08.12.2022

Tulay Hatimogullar1 Orug
Adana Milletvekili

Hatay’1n Payas ilgesinde bulunan Aba Demir Celik fabrikasinda ¢alisan is¢iler, iicretlerinin iki
haftadir yatmamasi nedeni ile gegtigimiz Cumartesi ve Pazartesi giinleri is birakmustir. Ucretleri
her ayin 20°si ila 25’1 arasinda 6denen isgiler iicretlerini halen alamadig i¢in is durdurmustur.
Diin ise fabrikanin elektrigi ve dogal gazi kesilmis, fabrikada iiretim tamamen durmustur.
Fabrikada galisan 800 is¢i, iicretlerinin yatirilip yatirilmayacagim diigiiniirken simdi fabrikanin
calisip ¢aligmayacagi kaygisi ile yiiz yiize olduklarini ifade etmektedir.

Kasim ay1 basinda ¢elikhane bolimiinde iki patlama yasanan ve bu patlamada 5 is¢inin
yaralandig1 fabrikada isgiler taleplerini; iicretlerin giiniinde 6denmesi, ¢alisma kosullarinin
diizeltilmesi, is¢i saglifn ve is gilivenligi igin gerekli Onlemlerin alinmasi seklinde
siralamaktadir.

Haziran ayinda demir ¢elik sektoriinde paravan sirketler {izerinden kamuoyu 25 milyar zarara
ugratan firma sahiplerine yo6nelik yapilan “Demir Yumruk” sorusturmasi kapsaminda da

fabrikada iiretim bir siire durmugtu.
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Bu baglamda;

1. Bahsi gegen fabrikada ¢alisan 800 ig¢inin durumundan ve taleplerinden haberdar misiniz?
2. Iscilerin iicretlerini almalan saglanacak mdir?

3. Fabrikamin kapanmasi durumunda isgilerin tiim haklarinin isveren tarafindan verilmesi

saglanacak midir?

4. Gegtigimiz ay fabrikada yasanan patlama hakkinda sorusturma yiriitilmekte midir?

Patlamada yaralanan isgilerin durumu nedir?
5. {Jcretlerin zamaninda ddenmesi konusu Bakanliginizin siki takibinde midir?

6. Calisma saatleri ve kosullannin, is¢i sagligi ve giivenligi Onlemleri esas alinarak

diizenlenmesi ve denetlenmesi icin Bakanliginizin ¢aligmalar var midir?

7. Kuralsiz ve giivencesiz ¢aligmann baskin istihdam bicimi halini almig olmas1 ve asgari
{icretin ¢alisanlar igin temel iicret haline gelmesi konularinda Bakanhgimzin iizerinde ¢alistig1

diizenlemeler var midir?




